STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. STANISLAWA MONIUSZKI
W KALINOWEJ

Tekst jednolity statutu
wprowadzony uchwatg RP dnia 02.04.2014r.
Uchwata NR 5/2014



Postanowienia ogolne

1. Szkota Podstawowa w zwana w dalszej czeSci Statutu ,,Szkotg” jest szkota
publiczng w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

w 6-letnim cyklu ksztatcenia.

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ obowiazku szkolnego.
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

4) Realizuje ustalong dla szkoty podstawowe;:

a. podstawe programowa przedmiotow obowigzkowych

b. ramowy plan nauczania

5) Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow w oparciu o rozporzadzenie MEN

w sprawie warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianéw szkotach
publicznych.

§1

1. Uzyte w tresci niniejszego statutu ,,stowo”: - ,,szkota” oznacza Szkote
Podstawowa im. Stanistawa Moniuszki w Kalinowej oraz ,,ustawa” oznacza
tekst ustawy o systemie o§wiaty wg stanu z dnia 7 wrze$nia 1991r. z
pOZniejszymi zmianami.

2. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Moniuszki jest szkotg publiczng typu
podstawowego z siedzibami: Kalinowa 86, Kalinowa 18, 98-235 Blaszki.

3. Szkota prowadzi obowigzkowe nauczanie podstawowe w klasach I — VI,
prowadzi réwniez oddziaty przedszkolne.

4. Szkota ma swa siedzib¢ w Kalinowe;.

5. Na pieczeci uzywana jest nazwa Szkota Podstawowa im. Stanistawa
Moniuszki w Kalinowe;.

6. Pieczec urzgdowa jest z godlem w czgsci srodkowej. Umieszcza si¢ jg na
dokumentach szczegolnej wagi tj.: Swiadectwa, kopie swiadectw, legitymacje
szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

7. Pieczatki szkoty na ktorej widnieje napis: Szkota Podstawowa im. Stanistawa
Moniuszki w Kalinowej, Kalinowa 86, 98-235 Btaszki, Regon 001161930 NIP
827-19-31-364 uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoty np.
zaswiadczeniach, wnioskach, informacjach dla rodzicow. Pieczatki szkoty



uzywa si¢ w obiegu wewnetrznym np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty
szkolne, regulaminy, procedury, instrukcje. Pieczatki szkoty uzywa si¢ w
dokumentacji finansowe;.

8. Organem prowadzacym szkole, ktory sprawuje nadzor nad dziatalnoscia
szkoly w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych, jest Rada Gminy
1 Miasta w Btaszkach.

9. Organem nadzorujagcym prace pedagogiczng szkoty jest Kuratorium Os$wiaty
w Lodzi Delegatura w Sieradzu.

10. Cykl szkolny wynosi 6 lat. Szescioletni cykl ksztatcenia zgodny z ramowym
planem nauczania w klasach [-VI i tygodniowa liczbg godzin.

Szkota prowadzi zajgcia w $wietlicy szkolnej wynikajace z planu nauczania.

W zajeciach uczestniczg przede wszystkim uczniowie dojezdzajacy oraz

w miar¢ potrzeb i zyczen rodzicOw- uczniowie miejsScCowi.

11. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne. W przypadkach uzasadnionych
potrzebami szkoly oraz orzeczeniami 1 opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej istnieje mozliwos¢ zorganizowania nauczania indywidualnego,

klasy wyrOwnawczej 1 integracyjnej na zasadach okreslonych rozporzadzeniem
MEN.

12. Placowka obejmuje obowigzkiem szkolnym przede wszystkim dzieci ze
swego obwodu. Do obwodu naleza: Gorzaléw, Kalinowa, Kobylniki, Golkéw,
Garbow, Chabierow, Chociszew, Tuwalczew. W uzasadnionych przypadkach,
na prosbe rodzicoéw, mozliwe jest przyjmowanie dzieci spoza obwodu (jesli
szkota dysponuje wolnymi miejscami).

13. Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza
obwodu, jezeli istniejg ku temu warunki. Szczegdétowe zasady rekrutacji zawarte
sa w regulaminie rekrutacji, ktory stanowi zatgcznik do statutu.

14. Oddzialy przedszkolne funkcjonujace w szkole podstawowej finansowane
sa z dochodow wlasnych gminy, wptat rodzicow na rzecz rady rodzicow,
darowizn w postaci pienigznej 1 rzeczowej na rzecz jednostki.

15. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pigé
dni w tygodniu , od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 14:00,

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke od godziny
otwarcia przedszkola tj. od godziny 8:00 do godziny 13:00 .



§2
I. Cele i zadania

1.1. Szkoly

Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustaw oraz
wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych, takze realizuje cele 1 zadania
zawarte w programie wychowawczym szkoty.
Szkola spelnia wymagania zawarte w rozporzadzeniu w sprawie wymagan
wobec szkol i placowek oraz realizuje te wymagania adekwatnie do potrzeb
szkoly.
Szkota umozliwia 1 uwzglednia optymalne warunki rozwoju uczniéw:
1. Realizuje prawo dziecka do ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Pomaga rodzinie w spelnianiu funkcji wychowawczych.

3. Umozliwia podjecie nauki przez dzieci niepetnosprawne oraz umozliwia
realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow
nauczania.

4.Dazy do zapewnienia odpowiedniego do wieku 1 osiggnietego rozwoju
poziomu ksztatcenia.

5. Wprowadza ucznia w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, pojec, twierdzen
1 metod wtasciwych do wybranych dyscyplin naukowych.

6. Rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.
7. Wdraza uczniéw do samodzielnosci.
8. Wprowadza ucznia w §wiat kultury 1 sztuki.

9. Rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j.

10. Stwarza warunki do ksztalttowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu poprzez:

-realizacje¢ szkolnego programu profilaktyki;

-realizacje tresci zdrowotnych 1 ekologicznych;

-promowanie zdrowego 1 bezpiecznego trybu zycia;

-ochrong przed tres§ciami stanowigcymi zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznia, w szczegdlnosci przed dostepem do stron internetowych
propagujacych pornografi¢ 1 przemoc.

11. Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, religijne;j
w toku zaje¢ lekcyjnych poprzez:



-kultywowanie tre$ci narodowych/apele, uroczystosci patriotyczne, akademie,
imprezy lokalne, gminne/

-organizacj¢ nauki religii na zyczenie rodzicow;

-zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajgcym z nauki religii;

-kontakty z o§rodkami kultury;

-zapoznawanie uczniow na zajeciach z kulturg, dorobkiem 1 przesztoscia
regionu.

12.Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.

13.Przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechne;j
dostgpnosci.

14.Zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
z zastrzezeniem art. 7 ust.la Ustawy o Systemie Oswiaty.

15. Zapewnia warunki umozliwiajace dzieciom osiggni¢cie ,,gotowosci
szkolnej”. Dzieci 5 1 6 letnie objete s3 obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego z uwzglednieniem indywidualnego wspomagania rozwoju
dziecka.

16.Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego przedmiotow obowigzkowych wedtug ramowego planu
nauczania wlasciwego dla I 1 IT etapu ksztatcenia.

17.Realizuje ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania sprawdziandéw, umozliwiajgc zdobycie wiedzy i umiejetnosci
koniecznych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

18.Umozliwia absolwentom kontynuowanie nauki w gimnazjum.

19 Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie - systematycznie monitoruje 1 diagnozuje zachowania
ucznidéw, realizuje program wychowawczy.

20. Tworzy rzeczywiste warunki do wyréwnywania poziomu dla dzieci
pochodzacych z r6znych srodowisk poprzez:

-diagnoz¢ edukacyjna;

-organizacje¢ zaje¢ wyréwnawczych;

-czgsty kontakt z rodzicami.

21. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegolnosci:



-z niepelnosprawnosci;

-z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
-ze szczegolnych uzdolnien;

-ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

-z zaburzen komunikacji jezykowej;

- z choroby przewlektej;

-z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

-z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

-z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica;

a) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest niecodplatne;

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow ;

¢) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci wykonujacy

w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

w szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 inni;

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia; - rodzicOw ucznia; - dyrektora; - pielegniarki srodowiskowej; -
kuratora sgdowego; - nauczyciela, wychowawcy; - specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem; - poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

e) w szkole pomoc udzielana jest w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ logopedycznych, porad i konsultacji oraz
innych form, zaleznych od mozliwos$ci finansowych szkoty;

f) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla szczego6lnie uzdolnionych uczniow,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy

-zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegoOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego

-zaje¢ logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke

-zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

g) dyrektor na podstawie zalecen zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy



psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane. O udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor niezwlocznie, pisemnie informuje rodzicow ucznia,
ktoremu taka pomoc jest udzielana;

h)Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

22. Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:
a. organizowanie na terenie szkoty zaje¢ dodatkowych;

b. umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania;

c. ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

d. udziatlu w konkursach przedmiotowych 1 kotach zainteresowan

funkcjonujacych na terenie szkoty, udziat w konkursach gminnych,
mig¢dzyszkolnych, powiatowych 1 innych, na ktore uczen si¢ zakwalifikuje.

23. Szkota zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd mlodziezy
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

24. Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich oraz Miedzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka.

25. Szkota reprezentuje chrzescijanski i etyczny system wartosci, za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki przy zachowaniu zasad petnej tolerancji

w odniesieniu do ucznidw 1 0s6b o innych Swiatopogladach, przekonaniach
religijnych:

a) organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki
religii w szkotach publicznych;

b) religia 1 etyka w szkole sg organizowane dla uczniéw na zyczenie ich
rodzicow;

c)szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz
7 ucznidw danej klasy;

d)nauke etyki organizuje si¢ w szkole, gdy liczba uczestniczacych w tych
zajeciach wynosi niemniej niz 3 uczniow;

e)jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz 7 oséb danego wyznania, to organ
prowadzacy szkole w porozumieniu z rodzicami 1 wtadzami kosciota organizuje
nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub poza szkota, w punkcie
katechetycznym, ale liczba uczniéw nie moze by¢ mniejsza niz 3;

f) jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz 3 uczniow deklarujgcych uczestnictwo

w zajeciach z etyki, woéwczas takie zajecia mozna zorganizowaé w grupach
miedzyszkolnych lub poza szkolq.



26. Szkota wychowuje dla pokoju i demokracji.

27. Rozwija wartosci tj. humanizm, sprawiedliwo$¢, rownos¢, wolnos¢, przyjazn
oraz szacunek dla innych narodow i ich osiagnie¢.

28. Szkota uczy szacunku dla drugiego cztowieka i poszanowania godnos$ci
osobiste;j.

29. Motywuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwos¢ na pigkno, dobro, mitos¢, rozwija talenty artystyczne, literackie,
muzyczne, przyrodnicze 1 inne.

30. Rozwija kulturg 1 sprawnos¢ fizyczna, ksztattuje nawyki uprawiania sportu,
turystyki oraz innych form aktywnego wypoczynku.

31. Szkola umozliwia uczniom przechodzenie miedzy szkolami (zasady
przechodzenia reguluje Ustawa o Systemie OSwiaty oraz rozporzadzenie
MEN w sprawi szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia z jednego
typu publicznej szkoly do innego typu publicznej szkoly...).

32. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez zapewnienie im
nauczania dostosowanego do ich mozliwosci fizycznych 1 intelektualnych:

a. dzieciom 1 mlodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub
utrudniajgcg uczeszcezanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub
aktualnie niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych organizuje si¢
nauczanie indywidualne w klasach I — III od 4 do 8 godzin tygodniowo,

w klasach IV —V od 6 do 10 godzin tygodniowo, w klasie VI od 8 do 12 godzin
tygodniowo. W klasach I — III nauczanie indywidualne powinien prowadzi¢
jeden nauczyciel, a w klasach IV — VI kilku nauczycieli. Nauczaniem
indywidualnym obejmuje si¢ dzieci 1 mtodziez, w stosunku do ktérych Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzeka taka
forme ksztatcenia. Nauczanie indywidualne:

- organizuje si¢ W porozumieniu z organem prowadzacym szkotle;

- program nauczania indywidualnego oparty jest na programie nauczania

w szkotach publicznych. Nalezy jednak uwzgledni¢ wytyczne poradni
psychologiczno-pedagogicznej ;

- w przypadku gdy rodzice nie wyrazg zgody na indywidualne nauczanie szkota
umozliwia dziecku uczeszczanie na zajecia szkolne;

b. w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-Pedagogicznej o
niepelnosprawnosci, niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniu
niedostosowaniem szkola organizuje uczniowi zajecia rewalidacyjne oraz



opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny. Szczegoly
organizacji ksztalcenia, wychowani i opieki dla tych uczniow reguluje
rozporzadzenie.

c. dyrektor szkoty na wniosek lub za zgoda rodzicéw po zasiggnieciu opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki ( reguluja to przepisy zawarte Ustawie
o Systemie Oswiaty 1 rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki).

d. zapewnia dofinansowanie do podre¢cznikow i materialow edukacyjnych
uczniom niepelnosprawnym na podstawie przepisow zawartych w Ustawie
o Systemie Oswiaty.

33. Szkota okresla zasady 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
(opiekunami)

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, uwzglednia ich prawo do
znajomosci zadan szkoty oraz przepisow prawa oswiatowego.

33. Okres$la formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych 1 losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie poprzez:
-organizacj¢ zaje¢ swietlicowych

-umozliwienie spozywania positku

-pomoc materialng / w miar¢ posiadanych §rodkow/

34. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) dyrektor szkoly jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki w czasie ich pobytu

w szkole.

35. Szkota realizuje zadania z zakresu profilaktyki poprzez Program
Profilaktyki (Zalacznik Program Profilaktyki)

36. Szkota okresla regulamin wycieczek (Zalacznik Regulamin Wycieczek)

37. Szkota okresla regulamin dyZzurow nauczycielskich (Zalacznik Regulamin
Dyzurow)

1.2. Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty
oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,
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2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych 1
trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw 1 porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna,

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,

8) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym

1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiatly dla innych,

9) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umieje¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Do gtéwnych zadan przedszkola nalezy:

1) udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach,

2) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

3) wilaczanie rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiajg.

§3

Sposoby wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony
zdrowia

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1. Szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry — uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy — obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.
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2. Program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli. Program wychowawczy szkoly obejmuje

w szczegOlnosci:

a. powinnosci wychowawcze, bedace wymiarem pracy edukacyjnej kazdego
nauczyciela, okre§lone w ramach zadan ogolnych szkoty;

b. powinnosci 1 tresci wychowawcze dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
c. powinnosci wychowawcéoéw klasowych;

d. wychowawecze tresci zawarte w statucie oraz regulaminie szkolnym,;

e. harmonogram dziatah doraznych i okoliczno$ciowych;

f. istniejace lub tworzone zwyczaje i obyczaje szkolne;

g. zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami;

h. zasady wspotpracy wychowawczej z samorzadem terytorialnym;
tematyczne, okresowe programy wychowawcze /krajowe, regionalne, lokalne
1 szkolne/;

1. zasady funkcjonowania i1 zadania samorzadu uczniowskiego.

3. Program profilaktyczny szkotly, majacy na celu wyksztatcenie umiejetnosci
znajdowania si¢ samym w sobie oparcia w trudnych sytuacjach, rozumienia
siebie, wspolzycia z innymi. Program profilaktyczny szkoty obejmuje w
szczegOlnosci:

a. integracj¢ w grupie;

b. ksztalcenie umiejetnosci postrzegania siebie i rozumienie uczu¢ wlasnych i
innych osob;

c. nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania problemow;

d. docenianie wartosci zdrowia oraz umiejetnosci troszczenia si¢ 0 swoje
zdrowie.

4. Program wychowawczy 1 profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego 1 sg one
odrebnymi dokumentami.

5. Cele 1 zadania szkota realizuje stosujac réznorodne formy pracy:
Zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym w toku,
ktorych odbywa sig :

a. wychowanie przedszkolne

b. ksztalcenie zintegrowane w klasach I —III;

c. nauczanie przedmiotowe;

d. nauczanie blokow przedmiotowych.

6. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla
uczniow, ktorych rodzice /opiekunowie prawni/ wyrazg takie zyczenie.
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W danym cyklu ksztatcenia dziecka rodzice tylko raz sktadajg o§wiadczenia
dotyczace deklaracji w sprawie korzystania z lekcji religii 1 przeznaczaja w roku
szkolnym trzy dni na odbycie rekolekcji religijnych.

7. Szkota kieruje uczniow na konsultacje 1 badania do poradni psychologiczno —
pedagogicznych oraz zobowigzuje wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow klas
do bezwzglednego wykonywania wydanych zalecen.

W przypadku braku zgody rodzica na przekazanie dziecka niepelnosprawnego
do placowki specjalnej, szkota prowadzi nauczanie integracyjne lub
zindywidualizowane.

8. W miar¢ potrzeb organizuje grupy dydaktyczno — wyrOwnawcze oraz zajecia
gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z wadami postawy.

9. Umozliwia uczniom rozw0j zainteresowan poprzez :

-organizacje¢ kot zainteresowan;

-dostep do zbiordéw biblioteki szkolnej;

- udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom biorgcym udzial w konkursach
przedmiotowych 1 specjalistycznych o charakterze szkolnym 1 migdzyszkolnym,;
organizacj¢ indywidualnego toku nauczania w miare zaistniatych potrzeb.

10. Prowadzi pedagogizacj¢ rodzicéw poprzez organizowanie prelekc;i,
pogadanek spotkan ze specjalistami /lekarzami, psychologiem, logopeda,
pedagogiem itp./.

11. Dyrektor szkoty i nauczyciele — wychowawcy sprawujg funkcje opiekuncze,
odpowiednio do wieku ucznia i potrzeb srodowiskowych, poprzez nastepujace
dziatania:

a. w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
odbywajacych si¢ w budynku 1 poza budynkiem, opieke zapewniajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

b. w czasie wycieczek organizowanych przez szkole opieke sprawuje kierownik
wycieczki oraz nauczyciele — opiekunowie zgodnie z opracowanym wczesniej
przez organizatora planem wycieczki zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek
szkolnych;

c. przed lekcjami 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke zapewniajg
nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich
zatwierdzony przez dyrektora szkoty. Zakres obowigzkéw nauczycieli
dyzurujacych szczegdtowo okresla regulamin dyzurow nauczycieli.

12. Rodzice sktadaja nauczycielom deklaracje dotyczace zapewnienia opieki
dzieciom, ktére nie ukonczyly siedmiu lat zycia w drodze do 1 ze szkoty.
Zaznajamiani sg z warunkami dotyczacymi ubezpieczenia dzieci od NW.
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13. Dyrektor szkoty w porozumieniu z zainteresowanymi

przedstawicielami rodzicow, rodzicami lub opiekunami oraz pracownikami
pedagogicznymi szkoty kazdorazowo ustala formy sprawowania opieki nad:

a. uczniami najnizszych klas szkoty lub uczniami rozpoczynajacymi nauke

w szkole podstawowe; ;

b. uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu,
stuchu 1 wzroku ;

c. uczniami, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki, a w tym stata, badz dorazna pomoc materialna.

14. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale - wychowawcy:

a. dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej stara si¢ aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

b. dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powierzenia opieki wychowawczej od oddziatu
przedszkolnego do konca I etapu edukacyjnego;

c. uczniowie 1 rodzice mogg wptywac na zmiang¢ i dobor nauczyciela, ktoremu
powierzono funkcje wychowawcy danego zespotu;

d. ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w tej sprawie:

- wspOlny wniosek uczniow danej klasy 1 ich rodzicow w w/w sprawie,
sformutowany 1 uzasadniony na piSmie, nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty
-zasadnos$¢ w/w wniosku bada komisja powotana przez dyrektora szkoty

w skladzie:

*dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji

*dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej

*dwoch przedstawicieli rady rodzicow;

- ostateczna decyzja winna by¢ podjeta przed uptywem 14 dni od daty zlozenia
wniosku drogg glosowania, z uwzglednieniem 50% gtoséw za podjeciem
wniosku;

- o wynikach pracy komisji dyrektor niezwtocznie informuje wnioskujace
strony;

- zmiana wychowawcy moze takze nastapi¢ w wypadku stwierdzenia uchylania
si¢ nauczyciela od wykonywania zadan wychowawcy klasowego;

- powyzszg decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty po wystuchaniu opinii  Rady
Pedagogiczne;.

15. Formy spetienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych
szkoty.

§4
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Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo zadaniowe. Ze wzgledu na organizacje, w szkole dzialaja
nastepujace zespoly nauczycielskie:

a. zespot przedmiotowo-wychowawczy klas I-III tworzg nauczyciela nauczania
zintegrowanego 1 przedszkolnego;

b. zespdt miedzyprzedmiotowy klas IV-VI tworzg nauczyciele klas IV-VI;

c. zespot diagnozy 1 ewaluacji szkolnej tworza nauczyciele réznych specjalnosci
powotani przez dyrektora szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty.

3.Przewodniczacym zespolu moze by¢ nauczyciel, ktory uzyskat stopien awansu
zawodowego , co najmniej mianowanego.

4. Dyrektor szkoty moze dodatkowo powotywac zespoty problemowo-
zadaniowe realizujace zadania wynikajace z planu pracy szkoty w danym roku
szkolnym.

5. Ze wzgledu na wage poruszanych probleméw sktad zespotow na
poszczegolnych posiedzeniach moze by¢ rozszerzony o:

a. przedstawiciela Rady Rodzicow

b. przedstawiciela samorzadu uczniowskiego

c. przedstawicieli instytucji wspdlpracujacych ze szkola (sad, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, Osrodek Pomocy Spotecznej).

Zadania Zespolow Nauczycielskich

1. Zadania zespotu przedmiotowo-wychowawczego klas 0 —I1I:

1) zakresie realizacji zadan edukacyjnych:

a. ustalanie 1 modyfikowanie zestawu programow dla nauczania zintegrowanego
1 przedszkolnego;

b. ustalanie indywidualnego programu nauczania;

c. wymiana do$wiadczen pedagogicznych (np. lekcje otwarte, opracowanie

1 prezentacja cieckawych planéw metodycznych);

d. rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow (np. organizacja konkurséw
przedmiotowych 1 imprez ogdlnoszkolnych);

€. omawianie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i ustalanie sposobu
realizacji zalecen;

f. analizowanie efektow ksztatlcenia w nauczaniu zintegrowanym,;

g. opracowanie narzedzi do badania osiggnie¢ uczniow;

h. opracowanie wynikow badanych osiggni¢¢ ucznidéw i przedstawienie radzie
pedagogicznej;
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1. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

j. dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zawodowego np. na kursach metodycznych i doskonalacych;

k. opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

1. inne zadania okreslone przez cztonkow zespotow.

2) W zakresie realizacji zadan wychowawczych:

a. koordynowanie prac zwigzanych z realizacja programu wychowawczego
w klasach nauczania zintegrowanego 1 przedszkolnego;

b. ewaluacja programu wychowawczego;

c. badanie 1 analiza efektow pracy wychowawczej szkoly;

d. ewaluacja systemu oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania
uczniow;

e. monitoring zachowan uczniowskich;

f. rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych w klasach nauczania
zintegrowanego 1 przedszkolnego;

g. opracowane planu wspoélpracy szkoty ze srodowiskiem oraz instytucjami
wspierajacymi prace wychowawczg;

h. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie
problemoéw wychowawczych;

1. podejmowanie interwencji wychowawczych i1 wspotdziatanie z rodzicami;
J. opracowanie wnioskOw usprawniajacych prace szkoty;

k. inne zadania okreslone przez cztonkéw zespotow.

2. Zadania zespotu miedzyprzedmiotowego klas IV-VI

a. omawianie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i ustalanie sposobu
realizacji zalecen;

b. opracowanie narzgdzi do badania osiggnig¢ uczniow;

c. diagnoza wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;

d. opracowanie wynikoéw badanych osiggnie¢ uczniow 1 przedstawienie ich
radzie pedagogicznej;

e. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;
f. dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych;

g. wymiana doswiadczen pedagogicznych ( np. lekcje otwarte, prezentacja
ciekawych planow metodycznych);

h. opiniowanie opracowanych w szkole ciekawych autorskich programéw
nauczania;

1. opracowanie 1 ewaluacja przedmiotowych systemoéw oceniania opartych o
wewnatrzszkolny system oceniania;

J. opracowanie wnioskOw usprawniajacych prace szkoty;

k. rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow (organizacja konkurséw
przedmiotowych, miedzyprzemiotowych 1 imprez ogolnoszkolnych);
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1. ewaluacja programu wychowawczego szkoty;
. ewaluacja szkolnego programu edukacyjnego;
m. inne zadania okreslone przez cztonkow zespotu.

3. Zadania zespotu diagnozy i1 ewaluacji szkolne;:

a. opracowanie harmonogramu kontroli 1 pomiaru osiggni¢¢ uczniow;

b. opracowanie narzgdzi do badania osiggni¢¢ edukacyjnych szkoty;

c. analizowanie 1 opracowanie wynikow sprawdzianu oraz formulowanie
wnioskow do planu pracy szkoty na nowy rok szkolny;

d. badanie osiaggni¢¢ edukacyjnych szkoty — I pétrocze, koniec roku szkolnego,
opracowanie wynikoéw badanych osiggnie¢ uczniow i przedstawienie radzie
pedagogicznej;

e. analizowanie efektow ksztalcenia.

4. Plan pracy zespotu. Zadania przewodniczacego.

a. kazdy zespot pracuje z opracowanym i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
,Planem pracy zespotu”;

b. plan pracy zespotu musi uwzglednia¢ zadania zespotow;

c. w planie pracy zespolu nalezy wskaza¢ terminy 1 nauczycieli
odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych zadan;

1) Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

a. organizowanie pracy zespotu, ustalanie terminow i czgstotliwosci spotkan;

b. monitorowanie rytmiczno$ci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji;
c. przedktadanie w wyznaczonym terminie dyrektorowi szkoty podpisanego
planu pracy zespotu (przewodniczacy opracowuje harmonogram prac zespotu na
dany rok szkolny w terminie do 15 wrze$nia);

d. sporzadzanie semestralnego i1 rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu;
e. dokumentowanie pracy zespotu ( protokoty z posiedzen

zespolu, wypracowane materiaty, raporty z przeprowadzonych badan).

5. W sprawach nie uregulowanych zapisem dotyczacym pracy zespotow
decyduje dyrektor szkoty.

§5

Wewnagtrzszkolny System Oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

- osiggnigcia edukacyjne ucznia

- zachowanie ucznia

a. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
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umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziahlu , nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w statucie szkoly.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w
ramach oceniania, ktéra ma celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

c. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

e. dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o post¢pach 1 trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f. umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b. ustalanie ocen biezacych, Srodrocznych i klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

c. ustalanie ocen rocznych i ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

f. ustalanie warunkdow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

g. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz szczegolnych
uzdolnieniach;

h. ustalenie zasad udost¢pniania uczniom i rodzicom do wgladu
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, w tym egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego.

4. Ogolne zasady oceniania obowigzujace w szkole.
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1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie ramowego planu nauczania;

- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

- warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1ich rodzicéw o:

- warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Formy zapoznawania z wymaganiami 1 kryteriami oceniania :

a. ustnie

-uczniom

-rodzicom na zebraniach

b. pisemnie

-na tablicy ogloszen (ogdlne)

-na gazetce klasowej (przedmiotowe)

c. ponadto kryteria na poszczeg6dlne oceny dotaczone sg do rozktadow

materialéw / na wypadek zastepstwa / oraz dostgpne w bibliotece szkolne;.

4) Terminy :

- do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego — uczniowie

- pierwsze spotkanie w danym roku szkolnym - rodzice

- przypomnienie na dwa tygodnie przed klasyfikacja semestralng i roczng.

5) Nauczyciele stosujg petng skale ocen od 1 do 6 w ocenianiu biezagcym oraz
semestralnym 1 rocznym:

- celujacy /cel/ -6

- bardzo dobry /bdb/ - 5

- dobry /db/ -4

- dostateczny /dst/ -3

- dopuszczajacy /dop/ - 2

- niedostateczny /ndst/ - 1

Nauczyciele w ocenianiu stosujg ,,+” i ,,-,, (W ocenianiu biezgcym i
semestralnym. Ocenianie roczne i koncowe wyrazone jest pelnymi ocenami.
a. oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na :

- biezace— okreslajg poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
cze$cl programu nauczania
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- klasyfikacyjne i Srodroczne roczne i koncowe - okreslaja poziom ogolny
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na
dany semestr /rok szkolny/

- stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako Srednia arytmetyczna stopni
biezacych.

b. stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

c. ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni :

- stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

*posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
oraz

*biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy lub

*osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewddzkim /
regionalnym / albo krajowym lub posiada inne pord6wnywalne osiagnigcia

- stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

*opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz

*sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach

- stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :

*nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte

W minimum programowym oraz

*poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje / wykonuje / samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne

- stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

*opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w dane;j
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum
programowym oraz

*rozwiazuje / wykonuje / typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci

- stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

*ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz
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*rozwigzuje / wykonuje / zadania teoretyczne i praktyczne typowe,

o niewielkim stopniu trudnosci

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

*nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

*nie jest w stanie rozwigzac¢ / wykonac / zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci

d. oceny z religii wlicza si¢ do $sredniej ocen ucznia na zakonczenie semestru /
roku szkolnego;

e. przy ustalaniu stopni z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
nalezy w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
przedmiotow;

f. nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej publiczne;j
badz niepublicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania ( o ktorych mowa w stosownym
rozporzadzeniu);

g. w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do potrzeb indywidualnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
togo orzeczenia;

h. uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu
ucznia z nauki tego przedmiotu podejmuje dyrektor szkolty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢
specjalistyczng oraz na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

1. na pisemng prosbe rodzicow ucznia lub na pisemng prosbe ucznia
1 w porozumieniu z jego rodzicami, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z tych czesci
zaje¢, na ktore uczen nie moze uczgszczaé ze wzgledu na jego przekonania
religijne, w takim przypadku ocenia si¢ wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia,
z ktorych nie zostat zwolniony;
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j. dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej badz
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej zwalnia ucznia z wada
stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie to moze by¢ z czesci lub catego okresu ksztalcenia w szkole
podstawowej. Zwolnienie takie moze rowniez nastgpi¢ na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’;

k. jezeli w semestrze , na ktory uczen przechodzi, naucza si¢ , jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego, innego niz jezyk obcy, ktdrego uczen uczyt si¢
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajg¢cia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole uczen
moze:

- uczy¢ si¢ danego jezyka obcego / jezykow obcych wyrownujac we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

- kontynuowac¢ naukg we wtasnym zakresie jezyka obcego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole, albo

- uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako

przedmiotu obowigzkowego przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej
samej szkoly, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a przypadku gdy dyrektor nie
moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora innej szkoty.

7) Wszyscy nauczyciele w szkole stosujg jednolitg polityke dotyczaca oceniania
uczniow :

a. formami oceny pracy ucznia mogg by¢ wypowiedzi ustne, sprawdziany
pisemne (kartkowki), prace klasowe w formie tradycyjnej lub réznego rodzaju
testow, wypracowania, dyktanda, prace domowe pisemne, aktywnos$¢ na lekcji
itp.;

b. sprawdziany pisemne obejmujace material trzech ostatnich lekcji moga by¢
niezapowiedziane;

c. prace klasowe 1 powtorzenia z wigkszej partii materiatu musza by¢
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 1 odpowiednio
odnotowane w dzienniku lekcyjnym (zapisane otowkiem);

d. w jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz trzy takie prace 1 nie wigcej niz
jedna dziennie;

e. termin sprawdzania prac pisemnych nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie;
f. sprawdziany 1 kartkowki oceniane sg wedtug skali okreslonych w PSO;

g. oceny z prac kontrolnych (sprawdziany, wypracowania, dyktanda)
zaznaczone s3 w dzienniku kolorem czerwonym;
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h. nad rubrykami przeznaczonymi na oceny nauczyciel wpisuje stownie lub
czytelnym skrétem terminy: praca domowa, odpowiedz, wypracowanie itp.

1. wszystkie oceny sg rejestrowane:

*w klasach I — III w zeszycie ucznia za pomoca stempli

*w dzienniku lekcyjnym

*w dzienniczku ucznia

J. wszyscy nauczyciele sprawdzajacy wypowiedzi pisemne zaznaczajg
popetnione przez ucznia bledy ortograficzne, ktore uczen powinien poprawic;
k. prace klasowe sg dla ucznia obowigzkowe — sposob ,,zaliczenia” prac ustala
uczen z nauczycielem danego przedmiotu;

1. na koniec semestru / roku szkolnego nie przewiduje si¢ sprawdzianu
zaliczeniowego.

8) Ocenianie uczniow jest systematyczne.

a. ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny;

b. stopnie szkolne sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw;

c. uczniowie na poczatku semestru sg powiadamiani o terminach wazniejszych
sprawdzianow;

d. zachowane sg proporcje w zakresie oceniania wypowiedzi ustnych,
samodzielnych prac pisemnych wykonywanych w szkole, samodzielnych prac
pisemnych wykonywanych w domu, grupowych prac typu projekt, referat itp.
€. uczniowie w semestrze otrzymuja co najmniej 4 oceny z przedmiotu
rOwnomiernie roztozone w czasie ; uczen powinien by¢ oceniany co najmnie;j
raz w miesigcu; nauczyciel powinien oceni¢ oceng czastkowa ucznia w
semestrze za aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

f. uczen nie moze otrzymac kilku ocen z jednego przedmiotu tuz przed
wystawieniem oceny semestralnej lub rocznej;

g. nauczyciel jest zobligowany do regularnego sprawdzania i oceniania prac
domowych / sprawdzenie pracy oznacza si¢ ,,parafka”, natomiast praca oceniona
powinna zawiera¢ oceng, krotka recenzje 1 podpis nauczyciela ; w klasach
mtodszych stosuje si¢ omdwienie pracy /.

9) Ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.

a. ocenianie powinno wskazywac¢ uczniom silne i stabe strony ich pracy /
recenzja ustna lub pisemna stosowana do wszystkich form wypowiedzi /;

b. ocenie powinna towarzyszy¢ refleksja i dyskusja na temat sposobu
doskonalenia dalszej pracy;

c. uczniowie sg zachecani do dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy;
d. uczen ma prawo do poprawienia niezadowalajacej go oceny czastkowe;j :
*uczen wybiera dogodnag dla siebie forme poprawy

*uczen uzgadnia termin z nauczycielem
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*uczen, ktoremu nie uda si¢ poprawi¢ oceny (otrzyma ocen¢ takg sama badz
gorszg) pozostaje przy ocenie, ktorg chcial poprawic¢ 1 moze podjac kolejna
probe

e. kazdy uczen ma zatozong teczke do gromadzenia prac pisemnych;

f. wychowawcy klas I — III prowadza zeszyt informacyjne o uczniu uzupetniane
na podstawie obserwacji zachowania 1 postgpdéw ucznia, korzystajac z
informacji uzyskanych od nauczycieli uczacych w danej klasie; karta
informacyjna stuzy do formutowania 1 uzasadniania oceny zachowania oraz o
postepach w nauce.

10) Rodzice sa regularnie informowani o postepach 1 ocenach swoich dzieci.

a. w szkole odbywajg si¢ spotkania z rodzicami:

- 0g0lne — cztery razy w ciggu roku szkolnego / trzy spotkania
migdzysemestralne 1 jedno po semestralnej radzie klasyfikacyjne;.

Na dwa tygodnie przed koncem semestru / roku szkolnego wychowawcy klas
informujg pisemnie o przewidywanych ocenach -semestralnych / rocznych.
Informacje te rodzice potwierdzajg podpisem.

- indywidualne na zyczenie nauczyciela;

b. rodzice w trakcie spotkan z nauczycielami otrzymuja / na wlasne zyczenie /
do wgladu ocenione i zrecenzowane prace kontrolne swoich dzieci;

c. kazdy nauczyciel jest zobowigzany do biezacego uzupetniania dzienniczkoéw
ucznidéw, z wyjatkiem klas I — 111, gdzie forma kontaktu z rodzicami sg zeszyty
uczniow.

5. Zasady ustalania ocen rocznych i ich poprawiania oraz przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych.

1) Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu:
- osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania;
-zachowania ucznia — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty
w postaci srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu nauczania opracowanego dla
niego na podstawie oddzielnych przepiséw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminach okreslonych w statucie szkoty.
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4) Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
nauczania opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

6) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug odpowiedniej skali.

7) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na podstawie
odrebnych przepisow, i1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac ucznia 1 jego rodzicow / prawnych opiekunow/ o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych /rocznych/ i ocenie
zachowania.

9) Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania
— wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

10) Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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11) W klasach I-III ocena $rédroczne i roczne sg oceng opisowg. Uczen klasy I-
[T szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

Ucznia klasy I-III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej
samej klasie decyzja rady pedagogicznej tylko w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo inng publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz
W porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami /.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

12) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

13) Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14) Ucznia z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym badz znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami/.

15) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
/semestralng/ oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej /semestralnej/ oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag oceng klasyfikacyjna.

16) Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w p. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

17) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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18) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane

w klasie programowo wyzszej.

19) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

-dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;

-dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje oraz innych osob;

-godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

-okazywanie szacunku innym osobom.

20) Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty.

21) Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

- WZorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nicodpowiednie

- naganne

22) W klasach I — III szkoty podstawowej srodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

23) Srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

24) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjne; zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne]
poradni specjalistycznej.

25) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

26) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej
szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania.

27) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej w danym typie szkoty, nie konczy szkoty.

28) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej , szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

26) Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich
przedmiotoéw 1 zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych
zostat zwolniony.

6. Egzamin klasyfikacyjny

a. uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

b. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicéw / prawnych opiekunéw, ztozong do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od
daty zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

c. dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi
opiekunami wyznacza termin egzaminu w czasie nie dtuzszym niz 14 dni od
daty ztozenia pisemnej prosby o przeprowadzenie egzaminu.

d. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

e. egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego
1 informatyki ma przede wszystkim forme zaje¢¢ praktycznych.

f. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

1)Egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej

a. uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

b. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

c. egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego
1 informatyki ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
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d. dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami / prawnymi
opiekunami wyznacza termin egzaminu w czasie nie dtuzszym niz 14 dni od
daty ztozenia pisemnej prosby o przeprowadzenie egzaminu.

e. egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa, przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu;

f. pytania /¢wiczenia/ egzaminacyjne ustala egzaminator;

g. stopien trudnosci pytan /zadan, ¢wiczen/ egzaminacyjnych powinien by¢
r6zny 1 odpowiada¢ kryteriom na poszczegolne oceny od cel do dop;

h. na podstawie przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala stopien wedtug przyjetej skali ocen / cel-ndst /;

1. W egzaminie mogg uczestniczy¢, w charakterze obserwatorow, rodzice
dziecka.

j. oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasi¢gnieciu opinii
nauczycieli uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

k. z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

-imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin z danych zaje¢
edukacyjnych

-termin egzaminu klasyfikacyjnego

-zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne

-wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

1. do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia

t. protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

2) Egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione.

a. na prosbe¢ ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw /prawnych opiekundéw/ rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

b. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

c. egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego
1 informatyki ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

d. dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi
opiekunami wyznacza termin egzaminu w czasie nie dtuzszym niz 14 dni od
daty ztozenia pisemnej prosby o przeprowadzenie egzaminu.

e. egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa, przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

f. pytania /¢wiczenia/ egzaminacyjne ustala egzaminator.

g. stopien trudnosci pytan /zadan, ¢wiczen/ egzaminacyjnych powinien by¢
r6zny 1 odpowiada¢ kryteriom na poszczegolne oceny od cel do dop.
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h. na podstawie przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala stopien wedtug przyjetej skali ocen / cel-ndst /.

1. w egzaminie moga uczestniczy¢, w charakterze obserwatorow, rodzice
dziecka;

j. oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegni¢ciu opinii
nauczycieli uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

k. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét
zawierajacy w szczegolnosci:

- imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin z danych zaje¢
edukacyjnych

- termin egzaminu klasyfikacyjnego

- zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

1. do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

}. protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

3) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny tok lub
program nauki , lub ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

a. egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepisoOw indywidualny tok lub program nauki.

b. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

c. egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego
1 informatyki ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

d. dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi
opiekunami wyznacza termin egzaminu w czasie nie dtuzszym niz 14 dni od
daty ztozenia pisemnej prosby o przeprowadzenie egzaminu.

e. egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa, przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

f. pytania /¢wiczenia/ egzaminacyjne ustala egzaminator.

g. stopien trudnosci pytan /zadan, ¢wiczen/ egzaminacyjnych powinien by¢
r6zny 1 odpowiadaé kryteriom na poszczegolne oceny od cel do dop.

h. na podstawie przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala stopien wedtug przyjetej skali ocen / cel-ndst /.

1. w egzaminie mogg uczestniczy¢, w charakterze obserwatoréw, rodzice
dziecka.

j. oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasi¢gnieciu opinii
nauczycieli uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

k. z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
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- imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin z danych zaje¢
edukacyjnych

- termin egzaminu klasyfikacyjnego

- zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

1. do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

}. protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen speiniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkots.

a. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

b. dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi
opiekunami wyznacza termin egzaminu w czasie nie dtuzszym niz 14 dni od
daty ztozenia pisemnej prosby o przeprowadzenie egzaminu;

c. egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotlana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotag. W sktad komisji
wchodza:

- dyrektor szkoty

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

d. przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami /prawnymi
opiekunami/, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia;

e. pytania /¢wiczenia/ egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu

z przewodniczacym komisji;

f. stopien trudnos$ci pytan /zadan, ¢wiczen/ egzaminacyjnych powinien by¢
r6zny 1 odpowiada¢ kryteriom na poszczegolne oceny od cel do dop;

g. na podstawie przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator

w porozumieniu z przewodniczacym komisji ustala stopien wedlug przyjetej
skali ocen / cel-ndst /;

h. w egzaminie mogg uczestniczy¢, w charakterze obserwatorow, rodzice
dziecka;

1. uczniowi spetiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie
ustala si¢ oceny zachowania;

J. z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

- imiona i nazwiska nauczycieli komisji egzaminacyjnej;

- termin egzaminu klasyfikacyjnego;

- zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne;

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
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k. do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;
1. protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

7. Tryb odwolawczy od egzaminu klasyfikacyjnego

a. ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna,

b. ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego na pisemng prosbe¢ ucznia i jego rodzicow
/ prawnych opiekundéw ztozong w ciggu 5 dni od daty egzaminu
klasyfikacyjnego do dyrektora szkoty;

c. jezeli uczen uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej lub w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego dwie roczne oceny niedostateczne zgode na egzamin
poprawkowy wyraza Rada Pedagogiczna. Termin egzaminu poprawkowego
ustala si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Jezeli uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat wiecej niz dwie
oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych nie ma mozliwosci zdawania
egzaminu poprawkowego;

d. ustalona przez wychowawce klasy roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
jest ostateczna (wyjatek: uczen spetniajacy obowigzek szkolny 1 obowigzek
nauki poza szkotg).

8. Egzamin sprawdzajacy

a. uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny lub ich
zdaniem jest zanizona. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

b. w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora:

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;]
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
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gloséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji;

c. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w p. 2a, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami /prawnymi opiekunami/. ( termin nie dtuzszy niz 14 dni od daty
wptynigcia odwotania do dyrektora szkoty);

d. w sktad komisji wchodza:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
*dyrektor szkoty

*nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

*dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne.

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

*dyrektor szkoty

*wychowawca klasy

*wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie

*pedagog- jezeli jest zatrudniony w szkole

*psycholog- jezeli jest zatrudniony w szkole

*przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

*przedstawiciel rady rodzicow.

e. nauczyciel, o ktérym mowa w p. 4 A b, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly;

f. ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem p. VII 2, 3;

g. z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szczegolnosci:
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
*sktad komisji

*termin sprawdzianu

*zadania, pytania sprawdzajace

*wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

*sktad komisji
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*termin posiedzenia komisji
*wynik glosowania
*ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

h. do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia;

1. uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w p. 2 a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin poprawkowy

a. ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

b. poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej , czyli VI, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych;

c. egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki /techniki/ oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych;

d. termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

e. egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzg :

-dyrektor szkoly — jako przewodniczacy

-nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy
-nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

f. nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne , z tym , ze powolanie nauczyciela
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zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

g. pytania /éwiczenia, zadania/ proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji;

h. stopien trudnosci zadan musi odpowiadac kryteriom oceny dopuszczajace;j;

1. z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy : sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

J. uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

k. uczen , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase;

1. uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej , rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§6

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng majaca na
celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow

1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania
szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska 1 specyfike szkoty, zgodnie

z obowigzujacym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad 1 warunkow
prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez szkoty

1 placowki publiczne.

§7

Organizacja zaje¢ dodatkowych
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1. Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego 1 wszechstronnego
r0ZWOju ucznia poprzez:

1) ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowe;.

2) pogtebienie zainteresowan

3) ksztattowanie poczucia obowigzku.

4) ksztaltowanie postaw ; otwartosci, samodzielnosci, systematycznoSci.

5) ksztattowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi
umiejetnosciami z innymi.

6) ksztattowanie wrazliwosci na otaczajacy nas swiat.

7) usprawnianie zaburzonych funkcji.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone nastepujace rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych:
1) artystyczne

2) sportowe

3) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

4) zajecia wyrOwnawcze, wspomagajace 1 korygujace rozwdj mowy.

3. Zajecia pozalekcyjne moze uczen wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie
skierowany przez nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow.

4. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw powierza si¢ nauczycielowi,
ktory przedstawia dyrektorowi na pismie nast¢pujace informacje: program zajec,
ogolne cele zaje¢, opis osiggnie¢ ucznia, formy 1 metody pracy oraz liste
pomocy dydaktycznych potrzebnych do prowadzenia zajec.

5. Szczegblowa organizacje zaje¢ opracowuja nauczyciele 1 przedstawiaja:
-dyrektorowi szkoty ( realizowane z art. 42 KN)

§8

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

a) diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia 1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
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¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczego szkotly 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w
odrebnych przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli

1 rodzicoOw,

h) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

1) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,
J) wspieraniu rodzicoéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych

2. Zadania, o ktérych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na
wniosek:

a) ucznia

b) rodzicow

¢) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia 1 nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne

d) pedagoga

e) psychologa

f) logopedy

g) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzajg wychowawcy we wrzesniu
kazdego roku szkolnego 1 obejmuje rozpoznanie srodowiskowe oraz edukacyjne
ucznia.
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6. Wychowawca 1 nauczyciele otaczaja szczegdlng opieka 1 wsparciem
uczniow potrzebujacych pomocy.

7. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w
szczegbdlnosci w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych: zaje¢ logopedycznych

¢) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez specjalistow
poradni psychologiczno - pedagogicznej

d) porad dla uczniow,

e) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow.

10. Formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja;

a) zapewnienie obiadéw finansowanych przez MGOPS w Btaszkach

b) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych ( dofinansowanie do wycieczek szkolnych, paczki z okazji
Swiat)

¢) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

d) pomoc w dofinansowaniu do podrecznikow szkolnych

11. Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowe;j i
materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek,
zielonych szko6t uczniom szczegdlnie potrzebujagcym wsparcia.

§9

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi.

Szkota prowadzi stalg wspolprace z poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Warcie oraz poradniami specjalistycznymi, ktorej celem jest wspomaganie
rozwoju 1 efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom,
opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologiczne;,
pedagogicznej, logopedycznej 1 rehabilitacyjne;.

Powyzsze cele sg realizowane poprzez:
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1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow i rady
pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskow w sprawie wydania opinii o:

a) wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej;

b) odroczeniu w spetnianiu obowigzku szkolnego;

¢) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

d) obnizeniu wymagan w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci z nauczanego
przedmiotu w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe;
e) kwalifikowanie uczniow do klas wyrownawczych;

f) zwolnienie ucznia z nauki jednego, kilku przedmiotéw okreslonych w
przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;

g) zwolnieniu ucznia niedostyszacego z nauki jednego jezyka obcego.

3) po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych uczniow do ksztalcenia specjalnego
/ integracyjnego, nauczania indywidualnego/ szkota utrzymuje wspotprace z
poradnig psychologiczno — pedagogiczng polegajacg na czestych konsultacjach
efektow nauczania.

§10

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania i opieki

1. Gléwnymi formami wspotdziatania szkoty z rodzicami/opiekunami uczniow
sq:

a. zebrania ogodlne,

b. zebrania grupowe,

c. konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
1 specjalistami,

d. zajecia otwarte,

e. wymiana informacji drogg elektroniczna,

f. imprezy 1 uroczystosci z udziatem rodzicow,

g. kacik dla rodzicow,

h. spotkania i zebrania rady rodzicow.

2. Stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji 1 dyskusji w sprawach
edukacyjnych 1 wychowawczych, szkota organizuje spotkania

z rodzicami/opiekunami:

a)okresowe spotkania wszystkich rodzicow- odbywajace si¢ nie rzadziej niz
4 razy w roku, w terminach ustalonych 1 podanych na poczatku kazdego roku
szkolnego;
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b) w sytuacjach szczegolnych dyrektor zwotuje zebrania z rodzicami w innym
terminie.

3. Biezaca wymiana informacji z wychowawcg klasy odbywa si¢ na wcze$niej
ustalonych z rodzicami zasadach.

§ 11
Organy szkoly i ich kompetencje:

Organami szkoty sa:
-Dyrektor Szkoty
-Rada Pedagogiczna
-Rada Rodzicéw
-Samorzad Uczniowski

1. Dyrektor szkoly:
1. Szkotlg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu
powierzono funkcje dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza Rada Gminy po wygranym konkursie.
3. Zasady przeprowadzania konkursu okresla art. 36 ustawy o systemie o§wiaty.

4. Tryb wyltaniania przedstawicieli komisji konkursowej z grona rady
pedagogicznej i rady rodzicow okreslajg stosowne regulaminy.

5. Rola dyrektora szkoty:

1) Kieruje placowka o$wiatowa

a. zadania

-sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez obiektywne dziatania prozdrowotne

-planuje organizuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
uczniow w oddziatach przedszkolnych i1 szkolnych zgodnie z przepisami prawa:
powotuje koordynatora i1 zespot sktadajacy sie z nauczycieli wychowawcow
oraz specjalistow, przekazuje informacje na pismie rodzicom ucznia objetego
pomoca, ustala zakres pomocy oraz czas jej trwania , decyduje o wczesniejszym
zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy, informuje rodzicoOw o
spotkaniach zespotu. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
zapewnia uczniom udziat w zajeciach specjalistycznych, poradach i
konsultacjach, rodzicom 1 nauczycielom udziat w warsztatach, szkoleniach,
konsultacjach;

- realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
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-wspoltpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim,;

- wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

-stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszom, stowarzyszeniom

1 innym organizacjom, w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza;

-przygotowuje projekt rocznego planu pracy oraz plan pracy na cykl ksztatcenia;

b. kompetencje

-reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

-przyjmuje uczniéw do szkoty;

- moze wydac zgode na dziatanie w szkole stowarzyszen 1 organizacji

1 o charakterze wychowawczym;

-podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie wydanego przez lekarza o§wiadczenia, opinii;
-dyrektor szkoly moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogiczne;,
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidw, na terenie szkoty jednolitego stroju. Jezeli dyrektor wychodzi z
inicjatywa musi uzyskac¢ zgode¢ innych organow szkoty. Wniosek, o ktérym
mowa dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce. Dyrektor po
uzgodnieniu z radg rodzicoOw 1 po zaciaggni¢ciu opinii rady pedagogicznej moze
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju;

-podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych okreslonych odrebnymi
przepisami;

-przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania propozycje realizacji 2
obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI;

c. odpowiedzialno$¢

-za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

-za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 organdw nadzorujacych;

-za tworzenie warunkéw do stwarzania samodzielnej 1 samorzadnej pracy
uczniow;

-za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym,;

-za zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow do realizacji
zadan nauczycieli;

-za przebieg 1 prawidtowa organizacje¢ sprawdzianu po klasie VI.

2) Przewodniczy radzie pedagogicznej
a. zadania
-przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
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b. kompetencje

-wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

c. odpowiedzialno$¢

-za zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem,;

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole

a. zadania

- przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jako$ci pracy szkoty;

-kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczace
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;

-wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:
*organizacje szkolen i narad,

*motywowanie do doskonalenia 1 rozwoju zawodowego;

*obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli 1 przedstawianie
nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora
szkoty nadzoru pedagogicznego;

-dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny opracowuje plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

Plan nadzoru zawiera:

*cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;

*tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa, dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

*tematyke szkolen 1 narad dla nauczycieli;

*plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

- po I semestrze oraz do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty przedstawia
radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego:

*wnioski z analizy poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw i wychowawczych
z uwzglednieniem osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz wyniku sprawdzianu;

*oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami 1
wychowankami;

*podjete dziatania wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o ich skutkach;

*gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
oraz informacje do oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

b. kompetencje

-decyduje o strukturze osobowej czynno$ci nadzoru pedagogicznego szkoty
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1 0 czestotliwosci wykonywania zadan nadzoru;

-wnioskuje w uzasadnionych przypadkach do Kuratora O§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

-wyznacza terminy egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, powotuje
komisje egzaminacyjne;

-na wniosek nauczyciela, nauczycieli dopuszcza do uzytku w oddziale
przedszkolnymi w szkole programy:

*nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych. Zaproponowany przez nauczyciela program
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow dla ktorych jest
przeznaczony. Program moze by¢ opracowany samodzielnie przez nauczyciela,
we wspotpracy z innymi nauczycielami, przez innego autora. Przed
dopuszczeniem programu dyrektor moze zasigegnac opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze

1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, szkole, konsultanta, doradce
metodycznego. Opinia zawiera ocen¢ zgodno$ci programowej z podstawg
programowa 1 dostosowania programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla
ktorych jest przeznaczony;

-podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami;

c. odpowiedzialnos¢

- za sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole w stosunku do
zatrudnionych nauczycieli;

- za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego i podania do
wiadomosci publiczne] wykazu wybranych podrecznikow w terminie do 15
czerwca danego roku szkolnego.

4) Jest pracodawcg kierownikiem zaktadu pracy

a. zadania ( jako pracodawca )

- nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty oraz wykonuje czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy;
- organizuje prace¢ w szkole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza
organizacji szkoty oraz plan urlopéw pracownikow niepedagogicznych;

- tworzy fundusz i opracowuje regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

- opracowuje doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz nadzoruje przebieg szkolnego etapu awansu zawodowego;

- wykonuje zadania wynikajace z prawa pracy zadania ( jako kierownika
zaktadu pracy);

- opracowuje projekt planu finansowego szkoty, dysponuje §rodkami
okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 rade rodzicdw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
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wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty;

- wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

- stwarza bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki w szkole;

b. kompetencje ( jako pracodawca )

- jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;

- ocenia prace nauczycieli 1 dorobek nauczyciela w okresie stazu na wyzszy
stopien awansu zawodowego;

- przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;
-rozstrzyga spory;

- wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow;

- gospodaruje srodkami zaktadowego funduszu socjalnego zgodnie z przyjetym
regulaminem;

- ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela w okresie stazu;

- nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

- moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;
- dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty;

c. odpowiedzialno$¢

- za wywigzywanie si¢ z roli pracodawcy dyrektor odpowiada przed organem
prowadzacym i przed Panstwowg Inspekcja Pracy;

- odpowiada przed organem prowadzacym za wtasciwe dysponowanie
przyznanymi szkole srodkami budzetowymi, gospodarowanie mieniem oraz za
przestrzeganie przepisOw BHP;

5) Jest organem administracji o§wiatowe;j

a. zadania

-pelni nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego (wydaje decyzje, zezwala);
-prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

b. kompetencje

-wydaje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

-wydaje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;

- wydaje decyzje o spelnianiu obowigzku szkolnego poza szkota;

- moze na wniosek rodzicow zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
przedszkolem lub poza szkota;

-wydaje decyzje o nauczaniu indywidualnym dla ucznia, ktory posiada
orzeczenie do nauczania indywidualnego;

c. odpowiedzialnos¢
-organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
szkoty w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego jest kurator o§wiaty.

6) Dyrektor przejmuje swoje obowiazki na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego.
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2. Rada Pedagogiczna

1) W Szkole Podstawowej w Kalinowej dziata rada pedagogiczna, ktora jest
kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
a. w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole;
b. zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej;
c. przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;
d. przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania;
e. zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikacyjnych 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb;
f. nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej zwotuje dyrektor szkoty
1 zawiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania nie
p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem rady nadzwyczajnej;
g. rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, podejmuje uchwaty
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow zwykta wiekszoscia gtosow;
h. rada pedagogiczna wytania ze swego grona jednego przedstawiciela komisji
konkursowej w drodze gtosowania jawnego.

2) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

-zatwierdza plany pracy szkoty;

- przygotowuje projekt statutu szkoty, uchwala go, wprowadza zmiany

aneksami oraz tworzy tekst jednolity w/w dokumentu;

-zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;

-ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

-podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych;

-podejmuje uchwaly w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty lub

skierowania sprawy do Sadu dla Nieletnich;

-wylania ze swego grona przedstawiciela do komisji konkursowej w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

-rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw dotyczace organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych;

-w uzasadnionych przypadkach dokonuje zmian w szkolnym zestawie
programow 1 podrecznikow ( jednak nie w trakcie trwania roku szkolnego);
-moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub



45

nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi

z rzedu ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania;

- podejmuje uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczenia szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz trzeci

z rzgdu ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania;

-moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

- moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe]

do klasy wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

-moze, w wyjatkowych sytuacjach postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy I-III szkoty podstawowej;

-moze w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy

z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

-moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy

programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

- postanawia o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym;

-deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny nauczyciela;

- ustala wspolnie z dyrektorem, ktore dni, wypadajace miedzy dniami
Swigtecznymi sg wolne od pracy.

3) Rada pedagogiczna opiniuje:

-organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;

-projekt planu finansowego szkoty;

-program wychowawczy i program profilaktyczny szkoty;

-wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien ;

-propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

-opiniuje ewentualny wzor jednolitego stroju oraz sytuacje, w ktorych nie
bedzie wymagane noszenie jednolitego stroju;

-szkolny zestaw programow 1 podrecznikow (dyrektor dopuszcza do uzytku);
-w przypadku oceny pracy dyrektora szkoly rada pedagogiczna przedstawia na
pismie organowi dokonujgcemu tej oceny opini¢ o jego pracy. Opinia powinna
by¢ przyjeta zwykla wigkszoscig gltosow;

-kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie
wytoni kandydata;

-przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

-decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;
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-wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

-kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;
-wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;
-przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;
-dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych do dyspozycji dyrektora
(Jezyki obce);

-organizacj¢ tygodnia pracy;

-program nauczania opracowany i witgczony do szkolnego zestawu programow

4) Rada pedagogiczna moze wnioskowac :

-do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

-do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora ;

-rada pedagogiczna moze wnioskowac do dyrektora szkoly o wprowadzenie
obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

-do kuratora o$wiaty o przyznanie uczniowi stypendium ministra do spraw
oswiaty;

5) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, jej posiedzenia sa
protokotowane. ( Zalgcznik Regulamin Rady Pedagogicznej)

6) Uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 2 cztonkow rady.

7) Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania dyskrecji

w sprawach poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogag
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

8) Uchwaty rady maja charakter aktu prawnego.

3. Rada Rodzicow

1) W Szkole Podstawowej w Kalinowej dziata Rada Rodzicéw — stanowigca
reprezentacje rodzicOw uczniow.

2) Rada rodzicow opracowuje i uchwala wlasny regulamin dziatania. Nie moze
by¢ on sprzeczny ze statutem szkotly.

3) Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
szkoly 1 programu profilaktyki. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w
sprawie w/w programow, programy te ustala dyrektor szkoty z organem
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sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy te obowigzuja do czasu uchylenia
ich przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng

b) wnioskowanie

- do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg o zbadanie

1 dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela
zatrudnionego w szkole, wnioski te maja charakter wigzacy;

- do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote

W sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotow nadobowiazkowych
- do dyrektora o dokonanie pracy nauczyciela;

- do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitego stroju na
terenie szkoly, uzgadnia z dyrektorem wzor stroju i sytuacje, w ktorych nie
bedzie wymagane noszenie tego stroju;

) opiniowanie

- projektu planu finansowego szkoty;

- planu pracy szkoty;

- projektow innowacyjnych 1 eksperymentow pedagogicznych;

- dzialania na terenie szkoty organizacji, ktorych statutowym celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo szerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

- programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania
szkoly;

- pracy dyrektora, opinia powinna by¢ wyrazona na pismie;

- pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o awans zawodowy, rada rodzicéw
przedstawia swojg opinie na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, brak opinii nie
wstrzymuje post¢powania;

-przestawiong przez dyrektora propozycje realizacji 2 obowigzkowych godzin
zaje¢ wychowania fizycznego.

4) Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszu okresla regulamin rady rodzicow.

5) W przypadku rozpisania przez organ prowadzacy konkursu na dyrektora
szkoty, rada rodzicéw wylania ze swego grona w gtosowaniu jawnym jednego
przedstawiciela komisji konkursowej.( Zalgcznik Regulamin Rady Rodzicow)

4. Samorzad Uczniowski
1) W Szkole Podstawowej w Kalinowej dziata Samorzad Uczniowski.
2) Samorzad tworza uczniowie szkoty.

3) Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w gtosowaniu tajnym, rownym
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1 powszechnym.
4) Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6) Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej, dyrektorowi
szkoty wnioskdw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoly a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

-prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami,

-prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;
-prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

-prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

-prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

-prawo do uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej w celach
przedstawiania swoich wnioskow;

- prawo do wyboru ze swego grona Rzecznika Praw Ucznia.

7) Samorzad uczniowski ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu, ktorego zadaniem bedzie:

- doradztwo prawne dla ucznidow zwtaszcza wybranych do organu samorzadu,

a wiec podejmujacych wazne decyzje;

- pomoc organizacyjna w programowaniu dziatan samorzadu uczniowskiego;

- dzialania mediacyjne w przypadku pojawienia si¢ konfliktow migdzy organami
szkoty a samorzgdem uczniowskim,;

- doradztwo 1 opieka nad samorzgdowymi srodkami przekazu szkole;

- funkcja rzecznika samorzadnosci uczniowskiej w szkole 1 w Srodowisku
lokalnym,;

8) Samorzad uczniowski dba o wystroj szkoty.

9) Samorzad uczniowski moze wnioskowa¢ o wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.
(Zalacznik Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego)

§12

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow
pomiedzy nimi
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1. Zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
w regulaminach.

2. Zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach oraz w kwestiach spornych.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztatcenia dzieci. W ramach wspotdziatania rodzice majg prawo:

a. do znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale,
klasie 1 szkole;
b. do znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych,
poprawkowych 1 klasyfikacyjnych;

c. do uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

d. uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztalcenia dziecka;

e. do wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty;

f. wspotdziatania z organami szkoty w tworzeniu planow dydaktyczno-
wychowawczych, udziatu swych przedstawicieli w pracach szkoty.

4. Szkota oczekuje od rodzicow:

a)utrzymywania $cistego kontaktu z wychowawca klasy oraz rzetelnego

1 uczciwego informowania o wszystkich sprawach dotyczacych ucznia;
b)sprecyzowania problemow wychowawczych, ktoérych rozwigzanie wymaga
pomocy szkoty;

c)czynnego udzialu w realizowaniu programu wychowawczego szkoty w celu
zapewnienia jednosci oddziatywan;

d)aktywnego udzialu w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez
szkole 1 na rzecz szkoty;

5. W sprawach spornych dyrektor prowadzi mediacje na terenie szkoty , az do
rozwigzania konfliktu:

a. mediatorem moze by¢ wychowawca klasy w sporach pomiedzy:

-uczniami;

-uczniem i nauczycielem;

-rodzicem 1 nauczycielem przedmiotu;

b) mediatorem moze by¢ dyrektor szkoty w konflikcie miedzy:

-uczniami, jezeli wczes$niejsze mediacje nie przyniosg rozwigzania konfliktu;
-nauczycielem a rodzicem;

-uczniem 1 nauczycielem lub wychowawca;
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-nauczycielami;
-nauczycielem a innym pracownikiem szkoty.

1) Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sg
przez:

-rad¢ pedagogiczng na posiedzeniu rady;

-kierowane do rozpatrzenia przez organ prowadzacy, sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad szkola, jezeli na terenie szkoty nie uda si¢ rozwigzaé
konfliktu.

2) W sprawach spornych uczen — uczen, uczen- nauczyciel ustala si¢ co
nastepuje:

- uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy, badz innego
zaufanego nauczyciela , ktory rozstrzyga sporne kwestie;

-sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora szkoty.

3) W przypadku zaistnienia konfliktu na linii nauczyciel-rodzic, dyrektor szkoty:
-przeprowadza indywidualne rozmowy najpierw z nauczycielem, nastgpnie

z rodzicem, doprowadza do konfrontacji stron pozostajagcych w konflikcie

w obecnosci wychowawcy klasy;

- jesli zajdzie taka potrzeba, dyrektor (wychowawca) przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z dzieckiem;

- w okreslonych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zaproszenia Rzecznika Praw
Dziecka dziatajacego przy Delegaturze KO w Sieradzu;

- dyrektor podejmuje powyzsze dziatania w celu rozwigzania konfliktu

1 doprowadzenia do ugody stron.

4) W sytuacjach konfliktowych poszczegdlne organy majg prawo wniesienia
skargi na piSmie do dyrektora szkoty ; dyrektor prowadzi postepowanie
wyjasniajgce w ciggu 7 dni, po przeprowadzeniu postegpowania odpowiada na
wniesiong skarge na piSmie ; w przypadku, kiedy zainteresowany nie przyjmuje
ztozonego wyjasnienia , moze w terminie 7 dni odwota¢ si¢ na pisSmie do organu
prowadzacego, nadzorujacego , ktoéry prowadzi dalsze postepowanie ;

- do rozpatrzenia sporu dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie :

* trzech czlonkow rady pedagogicznej;

* trzech czlonkow rady rodzicow;

* dyrektor, pelnigcy funkcj¢ przewodniczacego tej komisji;

- komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania;

- od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organow
(organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny).
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5) W przypadku odwotania si¢ rodzica do organu prowadzacego, nadzorujacego
prace szkoty, organ nadzorujacy przejmuje sprawe, a dyrektor sktada
wyjasnienie na pismie;

- spory zaistniate miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzyga organ
nadzorujacy prac¢ szkoty na pisemny wniosek poszkodowanego w okreslonym
terminie .

Organizacja szkoly ujeta zostala w § 13-19

§13

1.W szkole zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ w pierwszym dniu
powszednim wrzesnia (z wyjatkiem soboty) a koniczg w ostatni pigtek czerwca.

2. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ Srodrocznie w ciggu ostatniego
pelego tygodnia przed rozpoczgciem ferii, a roczne w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego. Szczegdtowe
zasady oceniania i klasyfikowania sg zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

3. Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy
swieta 1 konczy w pierwszy wtorek po §wigtach. Rok szkolny podzielony jest na
2 semestry. Pierwszy semestr konczy si¢ w ostatnim pelnym tygodniu stycznia.
Drugi semestr konczy si¢ 31 sierpnia.

§14
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty dla ucznidow jest oddziat.

2. Liczba ucznidow w oddziale ( po ustaleniu z organem prowadzacym) nie
powinna przekracza¢ 26 uczniow.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego oraz
informatyki.

4. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zaj¢ciach z jezykdw obceych 1
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw w klasach IV-VI.
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5. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokonywac¢ podziatu
oddzialu na grupy po zapewnieniu srodkow finansowych przez organ
prowadzacy szkote.

6. Zaj¢cia wychowania fizycznego powinny prowadzone by¢ w grupach
liczacych nie mniej niz 12 1 nie wigcej niz 26 ucznidw, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowe;.

§ 15

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV — VI trwa 45 minut.

3.Zajecia rozpoczynaja si¢ od godziny 8. Przerwy $rodlekcyjne trwaja po 10
min. z wyjatkiem przerwy przeznaczonej na drugie $niadanie, obiad ktéra trwa
20 min.

Rozktad godzin:

1 godzina 8- 8%

2 godzina 8- 9%

3 godzina 9°°- 10*

4 godzina 10%- 11°°

5 godzina 11°%- 12%

6 godzina 12+- 13

7 godzina 13*-14%

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I-11T ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Na przerwie miedzy zajeciami uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli-
dyzurnych wyznaczonych zgodnie z planem dyzuréw. Plan dyzurow
opracowany jest na poczatku kazdego roku szkolnego 1 zatwierdzany przez
dyrektora szkoty.

Wszelkie zmiany w planach dyzuro6w wymagaja zgody dyrektora szkoty i sg
podawane do wiadomosci nauczycieli poprzez ogloszenie na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

6.Dla uczniéw wszystkich oddziatow przebywajacych w budynku szkolnym
przewiduje si¢ jednolity rozktad zaj¢¢ 1 przerw miedzylekcyjnych ze wzgledu na
utrzymanie porzadku na terenie szkoty.

§ 16

1. Dla ucznioéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole w zwigzku
z dowozami , czynna jest $wietlica szkolna.
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2. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb - od momentu kiedy pierwsza
grupa konczy zajecia do momentu opuszczenia szkoty tj. 13.30, 14.30.W
godzinach rannych nie ma koniecznosci organizowania §wietlicy ze wzgledu na
obecnos¢ w szkole nauczyciela petnigcego dyzur w danym dniu.

3. Liczba uczniow w $wietlicy nie powinna przekraczac 25.

4. Uczniowie dojezdzajacy do szkoly sg pod statg opiekg wychowawcow
swietlicy.

5. Swietlica dziala w oparciu o regulamin pracy $wietlicy (Zalacznik
Regulamin Swietlicy).

§17

1.Biblioteka szkolna spehia rol¢ pracowni szkolnej stuzacej realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2.Biblioteka zajmuje odrgbne pomieszczenie , ktdre przeznaczone jest do
przechowywania ksiggozbioru oraz prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia
czytelniczego.

3.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

*gromadzenie 1 opracowywanie zbiordw;

*korzystanie ze zbioroOw 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
*prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw.

6. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych.
7. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

8. Nauczyciel-bibliotekarz realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem
czynnoS$ci

a w szczegblnosci:

*udostepnia zbiory czytelnikom;

*prowadzi lekcje biblioteczne;

*prowadzi dzienng statystyke czytelniczg;

*opracowuje zbiory biblioteczne;

*prowadzi katalogi biblioteczne zbiorow;
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*przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki 1 dokonuje analizy czytelnictwa;
*propaguje czytelnictwo (organizuje konkursy czytelnicze, apele z okazji Dnia
Oswiaty, Ksigzki 1 Prasy, wystawki, gazetki).

9. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin (Zalacznik Regulamin Biblioteki)

§18

1. Szkota zapewnia uczniom ciepty napdj w okresie jesienno-zimowym

(a w miar¢ potrzeby 1 mozliwosci rowniez w pozostatym okresie).Ciepty nap9j
sprzedawany jest w szkole za wczesniej ustalong, minimalng stawke, ktora
pokrywa koszty zakupu produktow. Napdj uczniowie mogg zakupi¢ na dlugie;j
przerwie $rddlekcyjnej. W szkole wydzielone jest wtedy pomieszczenie gdzie
uczen moze si¢ posilic.

2. Szkota zapewnia uczniom szklanke mleka zwyktego-nieodptatnie,
smakowego- odptatnie. Mleko dostgpne jest dla ucznidw na trzeciej przerwie
srodlekcyjnej. Mleko rozdaja 1 sprzedaja w szkole uczniowie najstarszej klasy
(VI) pod nadzorem pracownikow obstugi 1 nauczyciela pelnigcego dyzur.

3.Szkota w porozumieniu z MGOPS w Blaszkach zapewnia uczniom w trudne;j
sytuacji materialnej nieodptatny positek — obiad + owoc oraz odptatny positek
dla dzieci, ktore chcg zjes¢ obiad na terenie szkoty.

4. Szkota zapewnia uczniom miejsca ( szafki ) na pozostawienie czgsci
podrecznikow 1 przyborow szkolnych.

5.W szkole dziata prowadzony przez uczniow sklepik. Funkcje opiekuna petni
pracownik szkoty, ktory rozlicza dziatalno$¢ sklepiku na zakonczenie kazdego
roku szkolnego. Zyski z prowadzonej dziatalno$ci przekazywane sg na rzecz
rady rodzicow.

§19
Organizacja oddzialow przedszkolnych

1. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg w oddzielnym budynku oddalonym od
szkotly okoto 500m.

2. Szkota tworzy oddziaty przedszkolne zgodnie z zapotrzebowaniem
spolecznosci lokalnej, w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. W szkole funkcjonujg 2-3 oddziaty przedszkolne.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.
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5. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli,
w okresach miedzy §wigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje
o taczeniu oddziatow.

6. Liczba dzieci po polaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 osob.

7. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

8. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, a czas trwania zaje¢
dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat 25-30
minut a dla dzieci 3-4-letnich wynosi 15-20 minut. Czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie 1 opieke wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie 1 jest
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach 8.00-13.00.

9. Szkota moze rozszerza¢ swoja ofert¢ programow3q o zajecia wykraczajace
poza podstawe programowa.

10. Wysokos$¢ 1 zasady wnoszenia optat za Swiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala si¢
zgodnie z obowigzujaca uchwata Rady Gminy 1 Miasta w sprawie okreslenia
czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za Swiadczenia
udzielane przez przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina

1 Miasto. Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta
godzing zaje¢ pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym:

a. obniza si¢ wysokos$¢ oplaty 1 nie pobiera si¢ optaty, o ktérej mowa na
podstawie obowigzujacej uchwaty Rady Gminy 1 Miasta Btaszki;

b. rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg 1 zwolnien
zobowigzani sg ztozy¢ wniosek 1 stosowne oswiadczenie zawierajace niezbedne
dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora szkoty;

c. szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za §wiadczenia
wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie

1 opieke reguluje porozumienie przedszkolne zawierane mi¢dzy przedszkolem,
reprezentowanym przez dyrektora a rodzicami, opiekunami dziecka;

d. dzieci nie uczgszczajace na zajecia dodatkowe maja w czasie ich trwania
zapewniona opieke nauczyciela.

10. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych prowadzg prace dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie z obowigzujgca podstawg programow3a
1 dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli programami
wychowania przedszkolnego.

11. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
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1 ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym stosuje si¢ proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w oddziale przedszkolnym:

*1/5 czasu to zabawa,;

*1/5 czasu to gry 1 zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace porzadkowe;

*1/5 czasu to zajecia dydaktyczne;

*2/5 czasu to czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne.

12. W trosce o bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
1 klasach mtodszych szkoty podstawowej rodzic prawny opiekun:

a. oddaje dziecko pod opieke osoby dyzurujacej, ktora od tego momentu
przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo;

b. podczas zaj¢¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczycielka pracujaca w tym
dniu, w danej godzinie w grupie;

c. dzieci nie uczeszczajace na zajecia religii lub na zajecia dodatkowe, pozostaja
pod opieka nauczyciela grupy, Swietlicy;

d. budynek oddziatu przedszkolnego, szkoty oraz przylegle do niego tereny

1 urzadzenia spetniajg ogdlne warunki bezpieczenstwa i higieny;

e. w przypadku gdy pomieszczenie, w ktérym przebywaja dzieci moze stanowic
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa, nauczycielka nie moze dopusci¢ do zaj¢¢ lub

je przerwa¢ wyprowadzajac dzieci oraz bezzwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty:

- w czasie zaje¢ poza terenem obiektow szkolnych ( spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczycielki oraz pracownika obstugi lub pomocy
nauczyciela tak, aby na kazdg osobe dorosta przypadato nie wigcej niz 15 dzieci;
- w przypadku wycieczki wyjazdowej nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel,
pracownik obstugi, pomoc nauczyciela, rodzic w stosunku 1 osoba na 10 dzieci;
- kazda wycieczka musi by¢ wczesniej zgloszona 1 uzgodniona z dyrektorem
szkoty;

- najpozniej dzien wczesniej powinni by¢ powiadomieni rodzice;

- za przebieg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.

13. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej, nie cierpigcej zwtoki
ale tylko wtedy gdy powierzy dzieci innej osobie zatrudnionej w szkole,
upowazni jg stownie do sprawowania opieki, na czas opuszczenia
wychowankow

14. W oddziale przedszkolnym i klasach mtodszych szkoly podstawowe;j
obowigzujg przepisy dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego 1 klas mtodszych:

a. dzieci miejscowe powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicow,
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione przez nich;

b. dzieci dowozone do szkoly powinny by¢ przyprowadzone 1 odebrane z
miejsca ustalonego (przystanku)przez rodzicoOw , prawnych opiekunéw, osoby
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upowaznione przez nich i przekazane osobie sprawujgcej opieke w autobusie
szkolnym. Opiekun z autobusu odpowiada za dowiezienie dzieci do szkoty .
Dalsza opieke nad dzie¢mi przejmuje nauczyciel dyzurujacy, badz nauczyciel
swietlicy;

c. osoba odbierajgca nie moze by¢ pod wplywem alkoholu;

d. obowigzkiem rodzicéw jest wypehienie deklaracji o odbiorze dziecka z
przedszkola, deklaracja znajduje si¢ w dokumentacji nauczycielek grup;

e. osoba przekazujaca dzieci osobom odbierajagcym zobowigzana jest do
przestrzegania zapisoOw zawartych w w/w deklaracjach

f. w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego, klas mtodszych
szkoly podstawowej nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicéw, prawnych
opiekunow o zaistnialej sytuacji, Gdy brak kontaktu z rodzicami dzwoni do
0sO0b upowaznionych do odbierania dziecka wypisanych w deklaracji, pozostaje
z dzieckiem do chwili odebrania, w przypadku niezgloszenia si¢
powiadomionych os6b informuje o zdarzeniu policje¢;

15. W oddziale przedszkolnym, szkole nie przewiduje si¢ dokonywania
jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia, nauczyciel lub dyrektor informuje o
jego stanie rodzicdw, prawnych opiekundw, ktorzy sa zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka oddziatu przedszkolnego, szkoty. Sytuacji
naglej wzywane jest pogotowie z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow,
prawnych opiekunow.

16. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a. 2 sal zajec¢ dla poszczegolnych oddziatow;

b. szatnie dla dzieci;

c. pomieszczenia gospodarcze;

d. fazienki 1 toalety;

e. pomieszczenia administracyjne;

f. pomieszczenia kuchenne;

g. pomieszczenia piwniczne 1 strych.

17. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzg¢tem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do
wieku dzieci.

18. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

19. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18 stopni C,
a przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
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§ 20
Arkusz organizacyjny

1.Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci: liczbe
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacych organizacje zaje¢ edukacyjnych

§ 21- 25

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie organizacji
zaje€ organizowanych przez szkole

§ 21

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczyciela-logopede, pracownika
administracji i pracownikow obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslaja odrgbne
przepisy.

3.0bsluge finansowg zapewnia ASiP powotana przez organ prowadzacy.
4.W/w osoby wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przydzialem obowigzkow
przez dyrektora szkoty.

§ 22

I. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli:

1. Zadania nauczyciela:

a. realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
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b. kieruje si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, szanuje godnos$¢ osobistg
ucznia ksztatci 1 wychowuje ucznia w umitowaniu rodziny 1 ojczyzny w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci spoteczne]

1 szacunku dla pracy;

c. dba o ksztaltowanie postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych narodow, ras,
Swiatopogladow;

d. dazy do pelni rozwoju osobowosci uczniow i1 wlasnej, wzbogaca wiasny
warsztat pracy, bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli, pomaga w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

e. traktuje 1 ocenia wszystkich ucznidow bezstronnie, obiektywnie

1 sprawiedliwie;

f. informuje rodzicow, wychowawcow klas, dyrektora szkoty i1 rade
pedagogiczng o wynikach pracy dydaktyczno-wychowawczej;

g. prowadzi dokumentacje:

- dzienniki lekcyjne 1 dzienniki innych zajec¢;

-rozktady materiatu( plany pracy z poszczeg6lnych przedmiotow na dany rok
szkolny wedlug aktualnych programoéw nauczania);

-konspekty, scenariusze lekcyjne-nauczyciel stazysta, nauczyciel kontraktowy;
-sprawozdania z dziatalnosci za ktorg jest odpowiedzialny;

h. zapoznaje ucznidw 1 rodzicOw z wymaganiami programowymi oraz
obowigzujacymi w szkole regulaminami 1 PSO;

1. prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, ktora
ma na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych
uzdolnien;
j. informuje bezzwlocznie dyrektora szkoly gdy stwierdzi, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

k. informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe;

. w uczestniczy w pracach zespotu powotanego przez dyrektora szkoty do
pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zespot planuje 1 koordynuje prace z uczniem, ustala dla ucznia formy pomocy
1 wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form , ktére uwzgledniane sa
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego. W powyzszym programie
uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy z uczniem, a o objeciu pomocg
psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie, przez dyrektora-
rodzice ucznia;

}. z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego mozliwe rozpoczgcie nauki
przez dziecko w klasie I szkoty podstawowej ( w pazdzierniku — listopadzie )
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przeprowadza obserwacje zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna ). Celem takiej analizy jest
zgromadzenie informacji, ktore po przekazaniu rodzicom majg im pomdc w
poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole oraz
wspomaganiu w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb. Obserwacja
jest dokumentowana. W wyniku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciele informuje dyrektora szkoty;

m. nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy moga prowadzic¢
dowolne, nieodptatnie, zgodne z zainteresowaniami i potrzebami uczniow
zaje¢cia dodatkowe w formie kot zainteresowan, zaje¢ wyrownawczych, opieki
nad organizacjami typu SKO, PTTK, PCK, LOP.

2. Uprawnienia nauczyciela:

a. decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw,
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

b. jesli prowadzi koto zainteresowan, decyduje o tresci programu kota

c. decyduje o ocenie biezacej, semestralnej, rocznej, postepow swoich uczniow
decyduje o ocenie zachowania ucznidow;

d. ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod oraz kar regulaminowych dla
uczniow.

3. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty 1 organem nadzorujagcym szkote
za:

a. poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata;

b. stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

Odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie
za:

a. tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

b. nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnialym wypadku
uczniowskim lub na wypadek pozaru;

c. zniszczenie 1 strat¢ elementow wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

§23

Zadania nauczyciela- logopedy w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
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1.Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy glosne;.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sie,
we wspoOlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrze.

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia.

5. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw eliminowania jej
zaburzen.

6. Wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeh wymowy oraz
prowadzenia zabaw 1 ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy.

7. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 24
1. Zakres zadan nauczyciela-wychowawcy

1) Nauczyciel wychowawca tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia,
inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe ucznidw, podejmuje dzialania
umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow:

a. poznaje swoich ucznidw, warunki ich zycia, , ich potrzeby 1 mozliwosci aby
wytyczy¢ stuszne kierunki 1 wtasciwe metody swojej pracy;

b. otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

c. planuje 1 organizuje:

- rozne formy Zycia zespotowego, rozwijajace dzieci 1 integrujace zespoty
uczniow;

- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

d. dba o wtasciwy stosunek ucznidw do nauki 1 o jak najlepsze wyniki
nauczania, w szczegolnosci:

- czuwa nad organizacjg i1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem 1 rozktadem pracy zadawanej do domu, utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia
jednolitych wymagan wobec uczniéw i sposobdw udzielania im pomocy w
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nauce szkolnej (zainteresowanie si¢ postepami uczniOw w nauce, zwracanie
szczegolnej uwagi na tych, ktorzy majg trudnosci w nauce);

- pobudzania dobrze 1 §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw
nauczania;

- dba regularne uczeszczanie ucznidéw do szkoty, bada przyczyny opuszczania
przez nich zaje¢, udziela wskazéwek 1 podejmuje inicjatywy w sprawie
organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci
w uzupelnianiu materiatu;

- wspodldziata z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa,
pobudzaniu uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

e. troszczy si¢ 0 wychowanie moralno-spoteczne uczniow, w szczegolnosci:

- ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wigzow
kolezenstwa i przyjazni;

- egzekwowanie noszenia przez uczniow schludnego lub galowego stroju
w zalezno$ci od sytuacji;

- rozwigzywanie spolecznej aktywnos$ci uczniéw na terenie szkoty 1 szerszego
srodowiska m.in.: przyzwyczajenie uczniow do wspolnego gospodarowania na
terenie szkoly 1 szerszego srodowiska, wyrabianie w nich poczucia
wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ 1 estetyke szkoly, organizowanie

w tym celu r6znych form samoobstugi;

- rozwigzywanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy;

- interesowanie si¢ udziatem uczniéw w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji;

- budzenie zainteresowania uczniow potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu na rzecz tego srodowiska;

- wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkow zycia w szkole, poza szkotg
tak, aby sprzyjaty ich rozwojowi 1 zaspokojeniu potrzeb zabawy, rozrywki oraz
rozwijaniu inicjatywy 1 samodzielnosci;

- wspoélidziatanie w kierunku wyrabiania u ucznidéw nawyku rzetelnej pracy;

- badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie
srodkow zaradczych, udzielenie wskazowek uczniom znajdujacym si¢

w trudnych sytuacjach, wychowawczych;

f. czuwa nad zdrowiem uczniow:

- wdraza ucznidw do dbania o higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad BHP zyciu szkolnym 1 przedszkolnym;

- interesuje si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢

z lekarzem szkolnym 1 higienistka oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia.

2) Wspotpracuje z :
a. z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
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- uzgadnia z nimi 1 koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogétu
uczniow;

- analizuje z nauczycielami przyczyny niepowodzen uczniow w pracy szkolnej
1 podejmuje srodki zaradcze;

- wspotpracuje w ramach zapewnienia opieki uczniom z trudnos$ciami w nauce;
-wspolnie z nauczycielami uczacymi w danej klasie ustala zasady 1 formy pracy
z uczniem szczegdlnie uzdolnionym;

b. wspolpracuje z rodzicami ucznidéw w ramach:

- poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci;

- okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

- wylgczania ich w sprawy klasy 1 szkoly;

c. wspotpracuje Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Warcie:

- poprzez dyrektora szkoty zatatwia formalnosci zwigzane ze skierowaniem
ucznia do poradni;

-konsultuje indywidualnie badz przez dyrektora szkoty zapisy zawarte w opinii,
orzeczeniu;

-uczestniczy w zaplanowanych szkoleniach prowadzonych pracownikow
poradni na terenie szkoty;

-wlacza sie w dzialania poradni w ramach organizacji kampanii profilaktycznej
(uczestniczy w spotkaniach organizacyjnych, prowadzi zaj¢cia z uczniami
przygotowujace do konkursoéw literackich, plastycznych zwigzanych z tematyka
kampanii w danym roku szkolnym);

d. wspotpracuje z osrodkiem zdrowia;

e. wspdlpracuje z 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci.

3) Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie
usprawiedliwienia napisanego wlasnorecznie przez rodzica (prawnego
opiekuna) lub na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza:

a. usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretng date 1 powodd nieobecnosci
ucznia;

b. czytelny podpis rodzica (opiekuna), zgodny z wzorem podpisu ztozonym w
dzienniku lekcyjnym;

c. usprawiedliwienie nie moze nastgpic¢ pdzniej niz dwa tygodnie od ostatniego
dnia nieobecnosci ucznia w szkole ( po tym terminie nieobecnos$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona);

d. wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe
rodzica ( opiekuna):
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-w razie watpliwos$ci, co do wiarygodnos$ci napisanego zwolnienia,
wychowawca winien potwierdzi¢ jg w rozmowie telefonicznej. Rodzic moze
osobiscie zwolni¢ z zaje¢ szkolnych potwierdzajac swojg tozsamosg;

- w razie nieobecno$ci wychowawcy w szkole ucznia moze zwolni¢ tylko
dyrektor (wicedyrektor) szkoty;

-wychowaweca lub dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomi¢ o zwolnieniu
ucznia nauczycieli, z ktorymi dany uczen powinien mie¢ lekcje.

4) Ponadto do obowigzkéw wychowawcy nalezg:

a. wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

- prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

- wpisywanie $wiadectw szkolnych,

- wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
z zarzadzeniami wladzy szkolnej i rady pedagogiczne;.

5) Dla zachowania ciggtosci 1 planowosci pracy wychowawczej, wychowawca
powinien ustali¢ na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu

z dyrektorem szkoty tres¢ 1 formy swojej dziatalnosci wychowawczej, zgodnym
ze Szkolnym Programem Wychowawczym.

6) Wychowawca klasy sktada na posiedzeniach rady sprawozdanie

z przebiegu 1 wynikOw swojej pracy.

7) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy klasy sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidzianych dla niego stopniach okresowych (rocznych).

8) O przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia i1 jego rodzicow w formie
pisemne;j (z pieczatka szkoly) na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej 1 rocznej . Kopig listu do rodzicow
wychowaweca zostawia w swojej teczce 1 odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

9) Teczka wychowawcy klasy powinna zawierac:

a. listy obecnosci rodzicoOw na spotkaniach z wychowawca;
b. liste dzieci ubezpieczonych;

c. notatki odnosnie klasy z dziatalnosci wychowawcy;

d. korespondencje z rodzicami;

e. zeszyty spraw finansowych;

f. usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole;

g. plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

h. zeszyt uwag 1 pochwat.

10) Sposdb postepowania za dokumentacjg stanowigcg warto$¢ archiwalna.
Wychowawca klasy zdaje dyrektorowi szkoty dokumenty stanowigce wartos¢
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archiwalng do konca roku szkolnego, najpdzniej w ostatnim dniu zajecé
edukacyjnych kazdego roku szkolnego.

11) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych.

§ 25

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkole

1. Obowiazki nauczyciela przed rozpoczeciem zajec:

a. posiada¢ wiedze dotyczacg bhp w zakresie niezbednym do realizacji zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem pracy lub petniong funkc;ja;

b. odby¢ w tym zakresie stosowne instruktaze 1 szkolenia;

c. zna¢ obowigzujace w szkole instrukcje 1 regulaminy dotyczace bezpiecznej
organizacji pracy;

- po dzwonku konczacym przerwe otworzy¢ klase, przejac uczniow od
nauczyciela dyzurnego.

2. Obowiazki w klasie:

a. nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy;

b. zwrdci¢ uwage na stan techniczny pomieszczenia;

c. sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniow;

d. zwréci¢ uwage na stan szyb w oknach, np.: czy nie sg zbite lub pekniete;

e. zwrdci¢ uwage na stan instalacji elektrycznej, czy np.: nie sg powyrywane
kontakty;

f. sprawdzi¢ czy nie ma zniszczonych stolow 1 krzeset, co moze zagrazac
bezpieczenstwu uczniow;

g. w przypadku stwierdzenia usterek lub gdy sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia o tym
dyrektora szkoty celem spowodowania usuni¢cia zagrozenia;

h. do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

1. przed rozpoczeciem lekcji winien zadba¢ o wywietrzenie sali;

J. sprawdzi¢ temperature, oraz o$wietlenie sali lekcyjnej, pracowni gdy zachodzi
konieczno$¢ korzystania ze sztucznego §wiatla;

k. nauczyciel decyduje o przebiegu zajec;
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1. zapoznaje ucznidw z regulaminem pracowni i instrukcjami obstugi sprzetu
bedacego do ich dyspozycji;

. nauczyciel okresla zasady korzystania z sali lekcyjnej, pracowni 1 pomocy
dydaktycznych,;

m. informuje o przebiegu lekcji oraz o srodkach i zasadach bezpieczenstwa;

n. podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze uczniow pozostawi¢ bez zadnej opieki,
0. w nadzwyczajnej sytuacji winien wyprowadzi¢ uczniéw z sali, pracowni oraz
zglosi¢ to nauczycielowi z sali obok, (sytuacja taka nie zwalnia go od
odpowiedzialnos$ci za uczniéw);

p. ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel powinien zwalniaé
pojedynczo. Winien bra¢ pod uwage fakt, iz uczniowie najczesciej dopuszczaja
si¢ nierozwaznych czynow kiedy sa w grupach bez opieki dorostych,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba musi
udzieli¢ pierwszej pomocy 1 bezzwlocznie powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora;
r. powinien takze kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie lekcji,
korygowac zauwazone btedy w pozycji siedzenia;

s. zadba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek sali lekcyjnej, pracowni podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu;

t. po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwalttownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow (moze to spowodowaé
uderzenie w przechodzacych na korytarzu;

u. nauczyciel obowigzany jest przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania 1
konczenia lekcji oraz do respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miegdzylekcyjnych.

Nadzor nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych, a takze przed 1 po
zajeciach okresla regulamin dyzurow. Regulamin jest zatgcznikiem do
regulaminu pracy. Organizacj¢ i harmonogram dyzuré6w nauczycieli ustala
dyrektor szkoty po rozpoznaniu potrzeb szkoty. W czasie przerw uczniowie
pozostaja pod nadzorem i opiekg nauczycieli. Przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych powinni przebywac na boisku szkolnym (na §wiezym
powietrzu).

3. Obowiazki nauczyciela dyzurnego podczas przerw mi¢dzylekcyjnych
i przed rozpoczeciem zajec:

Podczas pelnienia dyzuru nauczyciel obowigzany jest do:

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b. zna¢ regulaminy petnienia dyzuru obowigzujace na poszczegolnych
kondygnacjach, boisku 1 pozostatym terenie szkoty;

c. aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;
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d. reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdow; bieganie, siadanie na
poreczach schodow, parapetach okiennych, wchodzenia na drzewa, ploty itp.);
e. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych (przewiewy);

f. dbania by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, tawek 1 innych -
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;

g. zwracania uwagi na przestrzeganie przez mtodziez ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego 1 sal lekcyjnych;

h. dopilnowania, by w czasie przerw sale lekcyjne byly wywietrzone - nie
powinno si¢ otwiera¢ duzych skrzydel okiennych;

1. dopilnowania 1 egzekwowania, zakazu opuszczali terenu szkoty podczas
przerwy,

J. niedopuszczania do palenia papierosdw, na terenie szkoty;

k. kontrolowania toalet szkolnych;

1. natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoty
0sOb postronnych.

4. Powinnosci nauczyciela w przypadku roznych zagrozen bhp:

1) Kazdy nauczyciel ma obowigzek zna¢ numery telefonéw alarmowych,
zapoznac¢ si¢ z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego w szkole 1 ja
przestrzega¢. Winien posiada¢ umiejetnos¢ postugiwania si¢ podrgcznym
sprzgtem gasniczym i zna¢ obowigzki postepowania na okoliczno$¢ roznych
zagrozen:

a. postgpowania w razie zauwazenia ognia;

b. sygnaly alarmowe na wypadek roznych zagrozen;

c. plany ewakuacyjne 1 oznakowanie drog ewakuacyjnych;

d. zasady zachowania w réznych sytuacjach i wynikajace z tego obowigzki.

2) O sprawnym przeprowadzeniu ewakuacji szkoty decyduja wczesniej podjete
1 sprawdzone dziatania i ustalenia:

a. nauczyciel zna szczegotowy plan ewakuacji z kazdej kondygnacji budynku
szkolnego, na ktorym prowadzi zajecia lub petni dyzur;

b. potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami zgodnego z nim postgpowania;

c. przestrzega zasade, 1z mtodziez opuszczajac sale lekcyjng, pracownie¢ zabiera
przedmioty przyniesione ze sobg (bez odziezy wierzchniej pozostawionej w
szatni);

d. nauczyciel zamyka drzwi do sali lekcyjnej 1 pozostawia klucze w drzwiach,
doktadnie sprawdza, czy nie pozostat w nich Zaden uczen, a nauczyciele uczacy
w tych pomieszczeniach klucze do nich przekazujg dyrektorowi;

e. nauczyciel opiekuje si¢ uczniami klasy, z ktérymi w danym momencie miat
lekcje, az do odwotania alarmu;
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f. uczacy zabezpiecza dokumentacje ( dzienniki lekcyjne, itp.), zabiera jg ze
sobag;

g. nauczyciel 1 uczniowie powinni czeka¢ na odwotanie alarmu w bezpiecznej
odleglosci, we wezesniej w planie ewakuacji wyznaczonych miejscach;

h. nauczyciel po doprowadzeniu uczniow w wyznaczone miejsce zglasza
prowadzgcemu akcje stan liczebny ucznidéw 1 opiekuje si¢ nimi do czasu innych
ustalen dyrektora lub osoby dowodzacej akcja;

1. po uzyskaniu zgody kierujacego akcja ewakuacyjng dyzurni klas wraz

z opieckunem mogg odebrac ptaszcze z szatni dla catej klasy.

5. Procedura post¢gpowania nauczyciela_w razie pozaru:

a. zapobiega panice;

b. wyprowadza dzieci z pomieszczen szkolnych zgodnie z drogg ewakuacyjna;
c. liczy wyprowadzone dzieci;

d. w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy;

e. informuje dyrektora szkoty.

6. Postepowanie nauczyciela podczas wypadku:
Uczniowie 1 wszyscy pracownicy szkoty sg obowigzani do natychmiastowego
informowania nauczyciela prowadzacego zajecia, albo dyzurnego na przerwie,
o kazdym zaistnialym lub zauwazonym wypadku.

1) Nauczyciel powinien:

a. udzieli¢ uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi pierwszej pomocy;

b. zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty;

c. w przypadku przebywania poza terenem szkoty zapewni¢ uczniowi pomoc
medyczng najczesciej poprzez wezwanie pogotowia ratunkowego, (w szkole jest
to obowigzek dyrektora);

d. przebywajac poza szkota niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicow
(prawnych opiekunéw) poszkodowanego ucznia lub osobe sprawujacg nad nim
opieke, (w szkole jest to obowigzek dyrektora);

e. zabezpieczy¢ miejsce wypadku, nie dokonywa¢ w tym miejscu zadnych
zmian;

f. postepowac zgodnie z dalszymi ustaleniami dyrektora szkoty lub osoby przez
niego wyznaczonej;

g. ztozy¢ szczegblowe wyjasnienia zespolowi prowadzacemu postepowanie
dotyczace ustalenia okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku.

7. Powinnosci nauczyciela w zakresie bhp w czasie organizacji wycieczki
szkolnej lub innej imprezy:

Organizator wyjs$cia/wyjazdu ucznidw poza teren szkoly odpowiada za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw. Powinien posiada¢ stosowne
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kwalifikacje do prowadzenia wybranej formy wycieczki. Uczestnicy znajduja
si¢ pod jego statym nadzorem.

Nauczyciel obowigzany jest:

a. opracowa¢ program wycieczki i regulamin pobytu, wypehi¢ karte wycieczki
imprezy 1 przedtozy¢ ja dyrektorowi do zatwierdzenia;

b. uzyska¢ zgodg¢ rodzicow (opiekundw prawnych ) na udziat ich dzieci

w wycieczce ( nie dotyczy wycieczki przedmiotowej realizowanej w ramach
procesu dydaktycznego danego przedmiotu);

c. sprawdzi¢ czy u uczniow nie wystgpig przeciwwskazania zdrowotne
ograniczajace ich uczestnictwo w wycieczce.(Informacja, o§wiadczenie
rodzicow , opiekunow prawnych);

d. ustali¢ liczbe opiekunow 1 okresli¢ dla nich obowigzki;

e. zapoznac¢ uczniow z regulaminem imprezy — wycieczki;

f. przestrzega¢ zasady opieki nad uczniami:

-stale sprawdzac stan liczebny uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

-pamigtac, ze tzw. ,, czas wolny” nie zwalnia nauczyciela odpowiedzialnos$ci za
bezpieczenstwo uczniow;

-czuwac nad przestrzeganiem regulaminu, w razie potrzeby dyscyplinowaé
uczestnikow, a w chwili wypadku nauczyciel / kierownik wycieczki/ koordynuje
przebieg akcji ratunkowej, ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za podjete dziatania,
- dba¢ by przestrzegane byty ustalone szkolne normy opieki nad uczniami

/w osiedlu, miejscu zamieszkania, przy korzystaniu z pojazdow, zmianie
miejscowosci, korzystaniu ze sprzgtu specjalistycznego, w turystyce
kwalifikowanej, wyjsciach na szlaki turystyczne itp./;

-jesli wycieczka udaje si¢ w rejony powyzej 1000 m n.p.m. oraz w parkach
narodowych 1 rezerwatach musi by¢ prowadzona przez przewodnika z
odpowiednimi kwalifikacjami na dany teren,(szczegdtowe przepisy przewiduja
rowniez przewodnikéw w innych sytuacjach);

-zapoznac uczestnikoOw z regulaminami obowigzujagcymi w miejscach noclegu,
planami ewakuacji, regulaminami korzystania z r6znych urzadzen itp.,

na wycieczke zabra¢ dobrze wyposazong apteczke;

-nauczyciel — kierownik wycieczki, imprezy, wyznaczony przez dyrektora
szkoly moze wyrazi¢ zgodg na kapiel jedynie w kapieliskach strzezonych, pod
stalg obserwacja 1 nadzorem nauczyciela 1 ratownika, w grupach liczacych nie
wiece] niz do 15 ucznidow,

-ponadto powinien:

*zapozna¢ uczestnikow z regulaminem obiektu.

*czuwac nad jego przestrzeganiem.

*zgltosi¢ kierownikowi obiektu wejscie zorganizowanej grupy.

*uzgodni¢ z kierownikiem warunki korzystania z kapieli.
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*podczas wycieczki rowerowej grupa nie moze przekroczy¢ 10 oséb, kazdy
uczestnik musi posiada¢ karta rowerowa;

-nauczyciel — opiekun grupy obowigzany jest do zwracania szczegolnej uwagi
na bezpieczenstwo 1 przestrzeganie zasad 1 przepisOw p.poz.;

-na nie dotykanie przez uczestnikdw podejrzanych przedmiotéw - niewybuchow
1 niewypatow;

-bezwzglednie musi odwota¢ wyjsécie w teren podczas burzy, silnego mrozu,
$niezycy, gotoledzi i podobnych niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych,
-zabroni¢ korzystania przez uczniéw ze $lizgawek na zamarznigtych rzekach,
jeziorach 1 stawach;

-sprawdzi¢ imiennie czy uczestnicy wycieczki sg objeci jedng z form
powszechnego ubezpieczenia dzieci 1 mlodziezy, o ile nie podja¢ w tym
wzgledzie odpowiednie czynnosci.

8. Powinnosci nauczyciela w zakresie bhp w czasie przejazdow
autokarowych:

a. sprawdzanie stanu liczebnego uczestnikoOw imprezy wycieczki w czasie -
oczekiwania oraz wewnatrz pojazdu;

b. dopilnowanie tadu 1 porzadku przy wsiadaniu i zajmowaniu miejsc

w pojezdzie;

c. przestrzeganie zasady- nauczyciel wsiada ostatni 1 wysiada pierwszy;

d. ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowcg w czasie jazdy;

d. zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ w czasie oczekiwania

1 przejazdu;

e. zapewnienie bezpiecznego wsiadania 1 wysiadania uczniow, a takze

w zaleznosci od sytuacji przejscia do szkoty, miejsca zbiorki, zwiedzanego
obiektu, a po zakonczeniu transportu zapewnienie bezpiecznego rozejscia si¢ do
domoéw. W razie potrzeby, w zaleznos$ci od usytuowania przystanku, miejsca
zaparkowania, do przeprowadzania dzieci na drugg stron¢ jezdni;
-przestrzeganie obowigzku wysiadania przez dzieci 1 mtodziez

z pojazdu tylko na parkingach;

-zorganizowanie bezpiecznego wysiadania w razie koniecznosci zatrzymania si¢
na trasie, na skutek z zaistniatych okoliczno$ci zmuszajacych do opuszczenia
pojazdu przez dzieci mlodziez;

-zabezpieczenia wyjscia na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujacym
kierunkiem jazdy i wyprowadzenie w bezpieczne miejsce;

-niedopuszczenie do przewozu dzieci i mlodziezy w przypadku stwierdzenia
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwa zdrowia i zycia.

§ 26

I. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
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1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace
wyrdznienia i nagrody:
- pochwalte wychowawcy wobec klasy;
- pochwale dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty;
- list pochwalny do rodzicéw;
- ksigzki, dyplomy 1 inne nagrody w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty;
- szczegolne osiaggnigcia (np. wyrdzniajacy wynik w olimpiadzie wiedzy,
konkursie, zawodach sportowych ...), oprécz przyznania uczniowi wyrdznien
1 nagrod, odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.
Pochwaty wyr6znienia i nagrody odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
2. Kary
Za nieprzestrzeganie Kodeksu Ucznia 1 wewnetrznych regulamindw szkoty,
(lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkdéw szkolnych, a takze za naruszenie
porzadku szkolnego) uczen moze byc¢ ukarany:
-upomnieniem nauczyciela badz wychowawcy z wpisem w formie uwagi do
zeszytu uwag
-nagang wychowawcy wobec uczniow klasy w przypadku powtarzajacych sig
uwag z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow
-upomnieniem dyrektora szkotly 1 przeprowadzeniem rozmowy z uczniem
w obecnosci rodzicow
-nagana dyrektora szkoty wobec ogotu uczniow z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicOw na piSmie
Jezeli rozmowy z uczniem nie przynosza zadnych efektow dyrektor szkoty
W porozumieniu z rodzicami ucznia moze wprowadzic:
-prace spoleczne na rzecz szkoly (po zajeciach lekcyjnych, w okreslone
wczesnie] dni tygodnia)
-zawieszenie mozliwos$ci uczgszczania przez ucznia na dyskoteki szkolne, udziat
w wyjazdach oraz wycieczkach
Jezeli zadne z podjetych dziatah nie przynosza pozytywnych zmian w
zachowaniu ucznia rada pedagogiczna moze wnioskowac o:
-karne przeniesienie ucznia do innej szkoly (za zgoda KO)
-skierowaniem sprawy do Sadu dla Nieletnich (w porozumieniu z policja)
Udzielane uczniom kary winny by¢ odnotowywane. Wplywaja one na obnizenie
oceny zachowania. Decyzje o obnizeniu oceny podejmuje Rada Pedagogiczna,
a informacje przekazuje Dyrektor szkoty w obecnos$ci rodzicow, wychowawcy
klasy 1 przedstawiciela Rady Rodzicow oraz podaje do wiadomosci spotecznosci
uczniowskie;.

I1. Przypadki w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora
osSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Powodem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty nie
powinno by¢ jedno zdarzenie czy ktopoty wychowawcze ale cigg $wiadczacy
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0 razgcym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w szkole lub
demoralizujgcym wplywie na innych ucznidow: wagary, stosowanie
wulgaryzméw, palenie papierosow, spozywanie alkoholu, srodkow
odurzajacych 1 narkotykéw, agresywne zachowanie wobec uczniow

1 nauczycieli lub innych pracownikow szkoty , falszowanie dokumentow
szkolnych, wszczynanie bojek, awantur, wyludzanie pieniedzy lub innych
rzeczy, celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.

2. Jezeli uczen zachowuje si¢ w taki sposob, a podjete srodki wychowawcze
1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatbw w postaci poprawy
zachowania oraz wyczerpane zostaly wszystkie mozliwosci szkoty, dyrektor
szkoly na wniosek rady pedagogicznej po uprzednim poinformowaniu
rodzicow/opiekundow ucznia moze wystgpi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Whniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac:

- wykroczenia ucznia

- dzialania podejmowane przez szkote 1 ich efekty.

III. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole,
a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
organizowanymi przez szkol¢ poza jej budynkiem.

1. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia sig¢:

a. potrzebe rownomiernego obcigzenie zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

b. potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu, zasade nie taczenia

w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

2. W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniow miejscu plan
ewakuacji placowki. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposob
wyrazny 1 trwaty.

3. Jezeli przerwa w dzialalnos$ci oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Z kontroli
sporzadza si¢ protokot, podpisany przez osoby kontrolujace, a ktérego kopie
przekazuje si¢ organowi prowadzacemu. Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajgé
jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia ,
lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza uczniéw. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne
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przeprowadza si¢ w szkolnych pomieszczeniach pod nieobecno$¢ w nich
uczniow.

4. Teren szkoty jest ogrodzony.

a. szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoly uniemozliwia bezposrednie
wyjscie na jezdnig;

b. w przypadku opaddw $niegu przejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $Sniegu
1 lodu oraz posypuje piaskiem,;

c. urzadzenia sanitarno- higieniczne sg utrzymywane w czystos$ci 1 petnej
sprawnosci;

d. istniejgce w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne,
gazowe podlegaja okresowemu przegladowi;

e. w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wtasciwe oswietlenie, wentylacje

1 ogrzewanie;

f. wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty;

g. kuchnige 1 stotowke-swietlice utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie
w stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

h. gorace positki spozywane sg w Swietlicy-stotowce;

1. pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wf, kuchnie, sekretariat wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy

1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
J. miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom
nieupowaznionym, s3 odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed
swobodnym do nich dostgpem;

k. schody wyposazone sag w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

1. w pomieszczeniach gdzie odbywajg si¢ zajecia temperatura powinna wynosic
co najmniej 18 C. Jezeli nie jest to mozliwe Dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy;

}. urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposdb wyrazny

1 zabezpiecza przed uruchomieniem,;

m. stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do
wzrostu uczniow 1 rodzaju pracy;

n. udziat uczniow w pracach na rzecz srodowiska lub szkoty moze ma miejsce
tylko po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub §rodki ochrony indywidualne
do wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru

1 bezpiecznych warunkow pracy.

5. Podczas zaje¢¢ na terenie szkoly: obowigzkowych, pozalekcyjnych

1 nadobowigzkowych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy:

a. nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postgpowania p. poz.
1 higieny pracy (w tym udzielania pierwszej pomocy);
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b. przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli (wedtug
grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim);

c. jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom
spedzanie przerw na §wiezym powietrzu,

d. na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiajg z uczniami regulaminy
pracowni informatycznej 1 sali gimnastycznej;

e. prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniow biorgcych w nich udziat

z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach

1 zabawach;

f. przed dopuszczeniem uczniéw do zajec, zwlaszcza w pracowniach:
informatycznej 1 sali gimnastycznej prowadzacy je nauczyciel sprawdza czy
warunki pracy nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow,

o wszystkich nieprawidlowosciach nauczyciel zgtasza dyrektorowi szkoty;

g. wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w
szkole 1 poza nig (w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed feriami zimowymi
1 letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke);

h. stopien trudno$ci intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;

1. ¢wiczenia nauczyciel wf prowadzi z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

J. przy organizowaniu zaje¢¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoty liczbe
opiekunow, sposob organizowania opieki oraz program ustala sig,
uwzgledniajac wiek, wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
uczniow, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac (jeden opiekun na 30 ucznidow - jezeli grupa nie wyjezdza
poza miasto 1 nie korzysta z przejazdow komunikacjg miejska; jeden opiekun na
15 ucznidw, jezeli grupa porusza si¢ w obrgbie miasta, ale korzysta ze srodkow
komunikacji lub wyjezdza poza miasto; jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczego6lne nie stanowig inaczej - jeden
opiekun na 10 ucznidéw, grupa rowerowa wraz z dwoma opiekunami nie moze
przekracza¢ 10 osdb), osobg odpowiedzialng za ucznidéw jest zawsze nauczyciel;
k. w szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢
ksztalcenie komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa.

6. Pracownik szkoty, ktory powziagl wiadomo$¢ o wypadku, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

1)O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwtocznie:

-rodzicow (opiekundw) poszkodowanego;

-pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

-spotecznego inspektora pracy;

-organ prowadzacy szkote.
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2) O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym zawiadamia sig:
- prokuratora
-Kuratora Oswiaty.

3) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢
panstwowego inspektora sanitarnego.

4) Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

a. dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku
przed osobami niepowotanymi;

b. postgpowanie powypadkowe 1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowej,
w tym protokotu powypadkowego wedtug wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami nalezy do zespotu powypadkowego;

c. cztonkow tego zespotu powotuje dyrektor.

d. w sktad zespotu wchodzi:

- pracownik stuzby bezpieczenstwa i1 higieny pracy, spoteczny inspektor pracy
lub jesli nie mogg dyrektor szkoty 1 pracownik szkoty przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy; w sktadzie zespotu moze tez uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora o§wiaty lub rady rodzicow;

- przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, jesli go nie ma to
spoleczny inspektor pracy, a gdy ten takze nie uczestniczy w pracy zespotu
przewodniczacego wyznacza dyrektor sposrdéd pracownikow szkoty;

- w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego
zespotu; cztonek zespotu moze zlozy¢ odrebne zdanie, ktére odnotowuje si¢
w protokole;

- przewodniczacy poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby,

o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego;

- 7 trescig protokotu 1 innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicoOw (opiekundw) ucznia;

5) Dyrektor Szkoly prowadzi rejestr wypadkow wedlug wzoru okreslonego

w odrebnych przepisach.

7. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i posiada
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego ucznidow, w szczegdlnosci pornograficznych,
eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje

§ 27

I. Zasady rekrutacji — procedury
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1. Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Terminy, zasady 1 sposéb rekrutacji dzieci do szkotly, oddziatow

przedszkolnych okresla dyrektor w uzgodnieniu z burmistrzem (Procedury
nrl/2014).

3. Dzieci zapisywane sg do szkoly na odpowiednich drukach obowiazujacych
w placoéwece:

a. w przypadku dzieci do klasy I nalezagcych do obwodu szkoty obowigzuja
karty zgloszenia (zat. nr 3 do Procedury nr 1/2014);

b. w przypadku dzieci do oddziatow przedszkolnych, do ktorych nie sg
wyznaczone obwody oraz dzieci do klasy I nie nalezacych do obwodu szkoty,
gminy, obowigzujg wnioski (zat. nr 2 do Procedury nr1/2014);

c. w przypadku dzieci z oddziatow przedszkolnych, ktore bedg kontynuowac
edukacje przedszkolna w tym Szkole Podstawowej w Kalinowej obowigzuje
deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego (zat. Nr 1 do
Procedury nr1/2014 .

4. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria okreslone
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z burmistrzem:

a. tylko w przypadku, gdy liczba kandydatow jest wi¢ksza niz liczba miejsc;
b. dyrektor szkoly nie p6zniej niz do konca lutego podaje kandydatom kryteria.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatow przedszkolnych 1 szkolnych
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor
wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

6. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslony w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do oddziatoéw przedszkolnych, szkoty.

8. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 7 dni od wystgpienia przez rodzica
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera:

- przyczyn¢ odmowy przyjecia w tym najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat

w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej , w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.
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10. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

11. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami do oddziatléw przedszkolnych i klasy I dyrektor
przeprowadza postepowanie uzupetniajace. Postgpowanie takie powinno by¢
zakonczone do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na
ktory jest przeprowadzane postgpowanie. Postepowanie uzupetniajgce przebiega
tak samo jak postgpowanie rekrutacyjne.

13. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
uczen korzysta z wychowania przedszkolnego albo uczgszcza do szkoty.

14. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, ze na
rozstrzygni¢cie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

15. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkale na
obszarze gminy Btaszki nie zostato przyjete do oddzialow przedszkolnych
dyrektor szkoty informuje o nieprzyjeciu dziecka burmistrza GiM w terminie 3
dni.

Burmistrz jest zobowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inng placéwke na
terenie gminy, ktéra moze dziecko przyjac. Czas pracy wskazanej przez
burmistrza placowki powinien by¢ zblizony do czasu pracy placéwki o przyjecie
do ktorej ubiegali si¢ rodzice dziecka.

16. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego, szkoty podstawowej w tym
klasy I w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty z wyjatkiem
przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkotly. Dzieci z obwodu szkoty
przyjmowane s3 z urzgdu.

17. Jezeli przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego, szkolty w trakcie roku
szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyjac¢
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do oddzialow przedszkolnych zawarte
sqa w Procedurach dotyczacych rekrutacji dzieci w Szkole Podstawowej im.
Stanistawa Moniuszki w Kalinowe;j.

§ 28
I. Prawa ucznia szkoly

Uczen ma prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

2. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci.

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

4. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

5. Zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny dla swojej klasy
oraz z wymaganiami programowymi 1 PSO.

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotow.
8. Pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce.

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

10. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki.

11. Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

12. Poinformowania o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem — w ciggu dnia moze by¢ zaplanowany
tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia trzy.
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13. Wykorzystania w petni na wypoczynek przerw mig¢dzylekcyjnych, a na
okres $wiat kalendarzowych, ferii 1 jednego popotudnia w tygodniu by¢
zwolnionym od zadan domowych.

14. Poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.

15. Uczestniczenia w zajeciach swietlicowych.

II. Prawa ucznia oddzialu przedszkolnego
Szkota w oddziatach przedszkolnych:
1. Obejmuje opieka dziect w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom
rozwoju dziecka, rodzenstwo w oddziatach przedszkolnych, dyrektor moze
przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuze;j
jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace

z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczego6lnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) swobody mysli, sumienia 1 wyznania, swobodnego wyrazania swoich
pogladow 1 potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania, badz ztego traktowania;

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych

1 fizycznych poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
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1 poznawaniu otaczajgcego je Swiata;

6) poszanowania jego godnosci 1 wartos$ci;

7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce;

8) wypoczynku 1 czasu wolnego,;

9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku
1 mozliwosci;

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

7. Wychowankowie oddziatow przedszkolnych moga:

1) by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

2) optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice, opiekunowie prawni
na poczatku kazdego roku szkolnego;

3) w przypadku rezygnacji ubezpieczenia dziecka, nalezy ztozy¢ rezygnacje

w formie pisemnej do dyrektora szkoly na poczatku roku szkolnego.

8. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajagcych do oddziatow
przedszkolnych majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych
dziecka, jego postepow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw 1 zachowania
oraz na temat pracy przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami 1 specjalistami kierunkdéw 1 zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami 1 potrzebami;
3) wyrazania 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa — rad¢ rodzicow;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktycznej 1 wychowawcze;.

9. W interesie dzieci 1 w ramach dobrej wspolpracy do podstawowych
obowigzkéw rodzicdéw, opiekundw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo i1 zgodnie z rozktadem dnia;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za obiady, pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym wymiarze dodatkowym;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, a zwlaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
1 grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
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8) punktualne przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego
umozliwiajgce mu udzial w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu
bezpieczenstwa;

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia
zagraza im samym oraz innym dzieciom,;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

10. Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno$¢
materialng ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani do :

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

- niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
- przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w oddziale przedszkolnym

III. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga ztozy¢
pisemng skarge do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
z wychowawca.

3. W terminie siedmiu dni od wplyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny
zaistnialej sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania
konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno
mie¢ forme pisemna, o ile ktoras z zainteresowanych stron takiej formy zazada
lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktorej$ ze stron od niniejszego
orzeczenia.

4. Stronie skarzacej 1 oskarzanej przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktore nalezy zlozy¢ w terminie czternastu
dni od wydania orzeczenia przez dyrektora.

5. Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.
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IV. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty
oraz pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

2) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom
szkoty;

3) szanowac¢ odmienno$¢ innych ludzi;

4) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

5) zmienia¢ w szkole obuwie w okresie jesienno-zimowym,;

6) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkode ( zniszczenia);

T)posiada¢ dzienniczek do dyspozycji nauczyciela 1 rodzicow;

8)pokazywac rodzicom wszelkie informacje 1 komunikaty szkolne;

9) pozdrawia¢ spotkane osoby na terenie szkoty 1 pracownikow poza szkota;
10)stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy;

11) dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegac¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw;

12) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru 1 fryzury;

13) ubiera¢ si¢ przepisowo na wszystkie uroczystosci szkolne (biata bluzka,
koszula, czarna lub granatowa spodnica, spodnie);

14)ubierac si¢ przepisowo na lekcje wychowania fizycznego (stréj sportowys;
15) uprawiac sport 1 uczestniczy¢ w zabawach wylacznie w miejscach do tego
przeznaczonych;

16) dbac¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac 1
wzbogacac jej dobre tradycje;

17) przestrzegac ustalen wtadz szkolnych.

2. Uczniowi nie wolno:

1) stosowa¢ przemocz fizycznej i psychicznej;

2) dziata¢ na szkodg¢ innych osob;

3)zaniedbywac przyjetych na siebie obowiazkow;

4) spozniac si¢ na lekcje;

5) wagarowac, przeszkadza¢ innym w lekcjach;

6)uzywac¢ wulgarnego stownictwa;

7) wychodzi¢ z sali lekcyjnej podczas lekeji, z wyjatkiem uzasadnionych
wypadkow;

8) przebywac podczas przerw w szatni 1 ubikacjach bez potrzeby;

9) przebywac w czasie przerw poza terenem szkoty;

10) niszczy¢ mienie szkoty, innych osob oraz wlasne;

11) farbowa¢ wtosow malowac si¢, malowac paznokei, ubiera¢ si¢ niestosownie
nosi¢ kolczykow;

12) zasmiecac klasy 1 pozostatych pomieszczen szkolnych;
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13) pali¢ papierosow i pic alkoholu;

14) przynosi¢ do szkoty: wszelkich przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowa 1 zycia innych — bizuterii; - przedmiotéw wartosciowych;

- telefonow komdrkowych.

§29
1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

2. Szczegotowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru szkoty zostat zawarty
w odrebnym dokumencie, stanowigcym Zalgcznik do Statutu Szkoty.

3. Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 08 maja 2008r.

4. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i
Swigt panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1)Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu
II wojny $wiatowej,

2) DEN,

3) Swigta Odzyskania Niepodlegtosci,

4) Swieto Patrona Szkoty — 05 maja

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

6)Pozegnanie absolwentow,

7)Pozegnanie pracownikdéw szkoty

5. Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim
sprawuje SU. Poczet sztandarowy wylania si¢ z klas pigtych w miesigcu maju
kazdego roku szkolnego.

6. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biata koszula,
bluzka, granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.

7. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji §wigta patrona.

8. Szkota posiada wlasny hymn, ktory §piewany jest podczas Swigta Patrona
Szkoly oraz wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

9. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkote z okazji Swiat 1 rocznic panstwowych oraz
waznych §wiat szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i
inne

2) w czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstgga,
przed budynkiem szkoty

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty,
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4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta
panstwowego.

§ 30

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31

1. Zasady organizowania 1 przeprowadzania sprawdzianu po klasie VI reguluja
odrebne przepisy.



